Solaria

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOLARIA ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE, S.A. EN RELACION CON LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION (PUNTO 11 DEL ORDEN DEL
DIA).

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Solaria Energia y Medio
Ambiente S.A. (en adelante, “Solaria” o la “Sociedad), segun lo previsto en el articulo 528
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la “Ley de Sociedades
de Capital” o la “LSC”, indistintamente), para informar a la Juta General sobre las
modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion aprobadas en las sesiones del
Consejo celebradas con fechas 12 de febrero, 28 de julio y 3 de septiembre de 2020.

El presente informe se sometera a la consideraciéon de la Junta General de Accionistas,
convocada para el dia 27 de octubre de 2020, a las 12:00 horas, en el domicilio social
(teniendo en cuenta la situacion extraordinaria de alerta sanitaria generada por la pandemia de
Covid-19 y las limitaciones aplicables a la celebracion de reuniones con asistencia de multiples
personas, la Junta General se celebrard por medios exclusivamente teleméticos conforme a lo
previsto en el Real Decreto-Ley 8/2020), en primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora,
el dia 28 de octubre de 2020, en segunda convocatoria, bajo el punto informativo decimo-
primero del orden del dia.

Con motivo principalmente de las recomendaciones del cddigo de buen gobierno para
sociedades cotizadas de CNMV, la Ley 11/2018 de informacién no financiera y diversidad, y
las exigencias de los analistas de referencia en el sector de la energia, y al objeto de introducir
y actualizar el contenido del Reglamento a las mejores practicas en materia de Diversidad y
ESG, el Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comision de Auditoria, consideré
conveniente modificar el Reglamento del Consejo de Administracion con la finalidad de
adaptar su contenido a las referidas recomendaciones y adaptaciones e introducir, asimismo,
determinadas mejoras técnicas y de armonizacion con otros textos normativos internos de la
Sociedad.

Para facilitar a los Sres. Accionistas la comprensién de los cambios que motivaron las
modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracion, se ofrece en
primer lugar una exposicion de la finalidad y justificacion de dichas modificaciones vy, a
continuacion, se incluye una transcripcion literal de ambos textos, a doble columna, en la que
se detalla en la columna de la derecha los cambios introducidos sobre el texto anteriormente
vigente, que se transcribe en la columna de la izquierda.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion tuvieron como finalidad
principal (i) introducir y actualizar su contenido a las mejores practicas en materia de
Diversidad y ESG vy (ii) permitir la asistencia de los Consejeros a las reuniones del Consejo
de Administracién y sus Comisiones por cualesquiera medios teleméticos que garanticen
debidamente la identidad de los asistentes y su comunicacién simultanea e instantanea.

En primer lugar, se cre6 un nuevo articulo 15 para regular la constitucion de la Comision de
Etica, Cumplimiento y ESG, cuyo fin principal es velar por el seguimiento, mejora, evaluacion
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y actualizacion de las cuestiones y politicas que la Sociedad ha implantado en materia de
Etica, Cumplimiento y ESG.

Asimismo, se introdujeron diversas modificaciones con el objeto de continuar introduciendo y
actualizando el contenido del Reglamento a las mejores practicas en materia de Diversidad y
ESG.

Por (ltimo, el Consejo de Administracién consider6 conveniente habilitar la asistencia
telematica a las reuniones del Consejo de Administracion y sus Comisiones, facilitando el
desempefio de las funciones de los Consejeros, mediante su participacion a través de
conferencia telefénica, sistemas de videoconferencia u otros equipos de comunicacion
similares que permitan el mutuo reconocimiento e identificacion de los asistentes mediante
los que todos los participantes en la reunibn puedan comunicarse simultdnea e
instantdneamente.

Tras la experiencia derivada de la actual crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, se ha
considerado conveniente facilitar la incorporaciéon de las tecnologias al funcionamiento
cotidiano de los 6rganos sociales de la Sociedad, habiéndose demostrado una herramienta
Gtil de uso permanente y generalizado para mejorar el funcionamiento del Consejo de
Administracién y sus Comisiones, contribuyendo a la conectividad, la eficiencia y el ahorro de
costes.

En este contexto, se informard a la Junta sobre las modificaciones introducidas en los
articulos del Reglamento en los términos previstos en el apartado 3 siguiente, conforme a lo
dispuesto en el punto décimo-primero del orden del dia de la convocatoria de la Junta General
de Accionistas.

3. COMPARACION ENTRE LA REDACCION ACTUAL Y LA PROPUESTA DE TEXTO
QUE SE SOMETE A LA APROBACION

Se detalla a continuacion, a efectos comparativos, la redaccion actual y la redaccion anterior
de los mencionados articulos del Reglamento del Consejo de Administracion.

La modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada el 12 de febrero de
2020 tiene como finalidad introducir y actualizar el contenido del Reglamento a las mejores
practicas en materia de Diversidad y ESG, mediante la creacion de nuevo articulo 15 a los
efectos de recoger expresamente la composicion, funciones y funcionamiento de la Comisién
de Etica, Cumplimiento y ESG.

A consecuencia de la introduccién de un nuevo articulo 15, se renumeran los demas articulos
del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

REDACCION ANTERIOR REDACCION ACTUAL

Articulo 15.- Comisiéon de Etica,
Cumplimiento vy ESG

1. Se constituira_en el seno_del
Consejo __de Administracion una
Comisidn de Etica, Cumplimiento y ESG
con arreglo a las siguientes reglas:

a. La  Comisién de Etica,
Cumplimiento y ESG estara compuesta
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por tres consejeros no__ejecutivos,
nombrados por el Consejo _de
Administracién, dos de los cuales, al
menos, deberdn  ser  consejeros
independientes, nombrados por el
Consejo_de Administraciéon. Ejerceran
su_cargo_durante un _periodo de dos
afios, pudiendo ser reelegidos.

b. El presidente de la Comisién de
Etica, Cumplimiento vy ESG _seré
designado de entre los consejeros que
formen parte de ella, debiendo ser
sustituido cada dos afos, vy pudiendo
ser_reelegido _una vez transcurrido _un
plazo de un afio desde la fecha de su
cese.

C. Actuard como_secretario_de la
Comisién el Secretario del Consejo de
Administracion.

2. Sin_perjuicio _de cualesquiera
otros cometidos gque puedan serle
asignados en cada momento por el
Consejo de Administracion, la Comision
de Etica, Cumplimiento v ESG ejercera
las siguientes funciones basicas:

l. Proponer  al Consejo____de
Administracién la _aprobacién _de una
estrategia y una politica en _materia de
Etica, Cumplimiento y ESG, asi como su
revision y actualizacion periddica.

Il Conocer vy supervisar el grado
de cumplimiento de los objetivos y las
practicas de la compaiiia en materia de
Etica, Cumplimiento y ESG.

1. Supervisar __los sistemas de
gestion _y control de riesgos no
financieros.

V. Supervisar el proceso de
reporte de la informacién no financiera
conforme a la normativa aplicable y a
los estandares de referencia.

V. Supervisar las relaciones de la
compaiiia con los grupos de interés.

V1. Supervisar el procedimiento
sancionador en materia de Etica,
Cumplimiento 'y ESG, e informar,
cuando corresponda, a la Comisién de
Auditoria.

VII. Cualesquiera otras funciones
relacionadas con las materias de su
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competencia y que le sean solicitadas
por el Consejo de Administracién o por
su Presidente.

3. La  Comisién de Etica,
Cumplimiento y ESG se reunird, de
ordinario, semestralmente. Asimismo,
se reunird cada vez que la convoque su
presidente, gue debera hacerlo siempre
que el consejo o su presidente solicite
la emisién de un informe o la adopcién
de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones.

4. Cualquier _miembro del equipo
directivo o del personal de la compaiiia
que fuese requerido a tal fin, debera
asistir alas sesiones de la Comisiény a
prestarle su colaboracién y acceso ala
informacion de que disponga en materia
de Etica, Cumplimiento y ESG.

5. La  Comisién de Etica,
Cumplimiento v ESG quedara
validamente constituida cuando asistan
alareunién, presentes o representados,
mas de la mitad de sus miembros. La
representacion _de los  miembros
ausentes podra conferirse a favor de
otro miembro de la Comisién de Etica,
Cumplimiento v ESG por__cualquier
medio escrito dirigido al Presidente. Las
sesiones de la Comision de Etica,
Cumplimiento y ESG podran celebrarse
en salas o lugares separados,
disponiéndose en este caso de los
sistemas vy medios audiovisuales gque
permitan el reconocimiento e
identificacion _de los asistentes por
parte del Secretario, la permanente
intercomunicacion _entre los asistentes
en tiempo real y el ejercicio de los
derechos de intervencion y votacion;
teniendo en todo caso los asistentes en
cualquiera de las diferentes sedes la
consideracion, a todos los efectos, la
condicién de asistentes alasesién dela
Comision de Etica, Cumplimiento vy
ESG.

6. La Comision de Etica, Cumplimiento
y ESG adoptard los acuerdos gue
estime convenientes por mayoria de los
asistentes presentes o representados.
En el caso de empate, la cuestién sera
elevada al pleno del consejo de
administracién. Los acuerdos de la
Comisién de Etica, Cumplimiento vy
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ESG, en el ambito de sus funciones, no
requeriran la aprobacién o ratificacion
posterior del consejo de
administraciéon. _Sin___embargo, los
acuerdos que se adopten deberan ser
puestos en_conocimiento de dicho
6rgano _en la primera sesidn _que éste
celebre.

7. El secretario de la Comision de Etica,
Cumplimiento v ESG o quien haga sus
veces, levantard actade cadaunade las
reuniones _mantenidas, gqgue _sera
aprobada en la misma reunién o en la
inmediatamente posterior. En cualquier
caso, mantendréa puntualmente
informado al Consejo de
Administracion de los asuntos gue trate
y de las decisiones que adopte, con
remision_en estos casos de las actas
gue se emitan al respecto. Con caracter
periodico, el Presidente de la Comision
informara al Consejo de Administracién
sobre el desarrollo de sus actuaciones
en _materia de Etica, Cumplimiento vy
ESG v propondra las medidas gque
considere conveniente tomar en el
ambito de sus funciones, si fuera
necesario.

8. Para el mejor cumplimiento _de sus
funciones, la Comisién podrasolicitar el

asesoramiento de profesionales
externos, en cuyo caso el Secretario del
Consejo de Administracion, a

reqguerimiento del Presidente de la
Comisioén, dispondra de lo necesario
para la contratacion de los mismos.

La modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada el 28 de julio de
2020 tiene como finalidad continuar introduciendo y actualizando el contenido del Reglamento
a las mejores practicas en materia de Diversidad y ESG.

REDACCION ANTERIOR REDACCION ACTUAL

Articulo 6.- Composicidén cualitativa Articulo 6.- Composicidon cualitativa

1. El consejo de administracion, en el 1. El consejo de administracion, en el
ejercicio de sus facultades de propuesta ejercicio de sus facultades de propuesta
a la junta general y de cooptacion para la ala junta general y de cooptacion para la
cobertura de vacantes, procurara que, en cobertura de vacantes, procurara que, en
la medida de lo posible, en la la medida de lo posible, en la
composicion de este 6rgano, los composiciéon de este o6rgano, los
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consejeros externos 0 no ejecutivos
representen  mayoria  sobre los
consejeros ejecutivos.

A estos efectos son consejeros
ejecutivos aquellos que desempefien
funciones de direccion en la sociedad o
Su grupo, cualquiera que sea el vinculo
juridico que mantengan con ella. No
obstante, los consejeros que sean altos
directivos o consejeros de sociedades
pertenecientes al grupo de la entidad
dominante de la sociedad tendran en
esta la consideracion de dominicales.

Cuando wun consejero desempefie
funciones de direccién y, al mismo
tiempo, sea o represente a un accionista
significativo o que esté representado en
el consejo de administracion, se
considerara como ejecutivo.

Son consejeros no ejecutivos todos los
restantes consejeros de la sociedad,
pudiendo ser dominicales,
independientes u otros externos.

Se consideraran consejeros dominicales
aquellos que posean una participacion
accionarial igual o superior a la que se
considere legalmente como significativa
0 que hubieran sido designados por su
condiciéon de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance
dicha cuantia, asi como quienes
representen a accionistas de los
anteriormente sefialados.

Se consideraran consejeros
independientes aquellos que,
designados en atencibn a sus
condiciones personales y profesionales,
puedan desempefiar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con
la sociedad o su grupo, sus accionistas
significativos o sus directivos.

No seran considerados en ningln caso
como consejeros independientes
guienes se encuentren en cualquiera de
las siguientes situaciones previstas en la
ley como no incluidas en esta categoria
de consejeros.

2. El consejo procurara igualmente
gue dentro del grupo mayoritario de los
consejeros externos se integren los
consejeros dominicales y los consejeros
independientes. Las anteriores
definiciones de las calificaciones de los

consejeros externos 0 no ejecutivos
representen mayoria  sobre  los
consejeros ejecutivos.

A estos efectos son consejeros
ejecutivos aquellos que desempefien
funciones de direccion en la sociedad o
su grupo, cualquiera que sea el vinculo
juridico que mantengan con ella. No
obstante, los consejeros que sean altos
directivos o consejeros de sociedades
pertenecientes al grupo de la entidad
dominante de la sociedad tendran en
esta la consideracion de dominicales.

Cuando wun consejero desempefie
funciones de direccion y, al mismo
tiempo, sea o represente a un accionista
significativo o que esté representado en
el consejo de administracion, se
considerara como ejecutivo.

Son consejeros no ejecutivos todos los
restantes consejeros de la sociedad,
pudiendo ser dominicales,
independientes u otros externos.

Se consideraran consejeros dominicales
aquellos que posean una participacion
accionarial igual o superior a la que se
considere legalmente como significativa
0 que hubieran sido designados por su
condicién de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance
dicha cuantia, asi como quienes
representen a accionistas de los
anteriormente sefialados.

Se consideraran consejeros
independientes aquellos que,
designados en atencibn a sus
condiciones personales y profesionales,
puedan desempefiar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con
la sociedad o su grupo, sus accionistas
significativos o sus directivos.

No seran considerados en ningldn caso
como consejeros independientes
guienes se encuentren en cualquiera de
las siguientes situaciones previstas en la
ley como no incluidas en esta categoria
de consejeros.

2. El consejo procurard igualmente
que dentro del grupo mayoritario de los
consejeros externos se integren los
consejeros dominicales y los consejeros
independientes. Las anteriores
definiciones de las calificaciones de los
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consejeros se interpretaran en linea con
las recomendaciones de buen gobierno
corporativo aplicables en cada momento.

Asimismo, el consejo procurara que,
dentro de los consejeros externos, la
relaciéon entre el nUmero de consejeros
dominicales y el de independientes
refleje la proporcion existente entre el
capital de la sociedad representado por
los consejeros dominicales y el resto del
capital.

consejeros se interpretaran en linea con
las recomendaciones de buen gobierno
corporativo aplicables en cada momento.

Asimismo, el consejo procurard que,
dentro de los consejeros externos, la
relacién entre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes
refleje la proporcién existente entre el
capital de la sociedad representado por
los consejeros dominicales y el resto del
capital.

3. El consejo de administracion
debera velar por que los
procedimientos de seleccion de sus
miembros favorezcan la diversidad
respecto a cuestiones como la edad,
el género, la discapacidad, Ia
formacién y experiencia
profesionales, v no adolezcan de
sesgos implicitos gue obstaculicen la
presencia _equilibrada y diversa de
consejeros, en _especial, la seleccion

de consejeras.

Articulo 15.- Comisién de Etica,
Cumplimiento y ESG

1. Se constituird en el seno del
Consejo de Administracién una Comision
de Etica, Cumplimiento y ESG con
arreglo a las siguientes reglas:

a. LaComision de Etica, Cumplimiento
y ESG estarA compuesta por tres
consejeros no ejecutivos, nombrados por
el Consejo de Administracion, dos de los
cuales, al menos, deberan ser
consejeros independientes, nombrados
por el

Consejo de Administracién. Ejerceran su
cargo durante un periodo de dos afos,
pudiendo ser reelegidos.

b. El Presidente de la Comision de
Etica, Cumplimiento y ESG sera
designado de entre los consejeros que
formen parte de ella, debiendo ser
sustituido cada dos afios, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo
de un afio desde la fecha de su cese.

c. Actuard como secretario de la
Comision el Secretario del Consejo de
Administracion.

Articulo 15.- Comision de Etica,
Cumplimiento y ESG

1. Se constituirA en el seno del
Consejo de Administracién una Comision
de Etica, Cumplimiento y ESG con
arreglo a las siguientes reglas:

a. LaComision de Etica, Cumplimiento
y ESG estarA compuesta por tres
consejeros no ejecutivos, nombrados por
el Consejo de Administracion, dos de los
cuales, al menos, deberdn ser
consejeros independientes, nombrados
por el

Consejo de Administracién. Ejerceran su
cargo durante un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelegidos.

b. El Presidente de la Comision de
Etica, Cumplimiento y ESG sera
designado de entre los consejeros que
formen parte de ella, debiendo ser
sustituido cada dos afios, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo
de un afio desde la fecha de su cese.

c. ActuarA como secretario de la
Comision el Secretario del Consejo de
Administracion.
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2. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, La Comision de Etica,
Cumplimiento y ESG ejercera las
siguientes funciones basicas:

I.  Proponer al Consejo de
Administracién la aprobaciéon de una
estrategia y una politica en materia de
Etica, Cumplimiento y ESG, asi como su
revision y actualizacion periddica.

II. Conocer y supervisar el grado de
cumplimiento de los objetivos y las
practicas de la compafiia en materia de
Etica, Cumplimiento y ESG.

lll.  Supervisar los sistemas de gestion
y control de riesgos no financieros.

IV. Supervisar el proceso de reporte de
la informacién no financiera conforme a
la normativa aplicable y a los estandares
de referencia.

V. Supervisar las relaciones de la
compafiia con los grupos de interés.

VI. Supervisar el procedimiento
sancionador en materia de Etica,
Cumplimiento y ESG, e informar, cuando
corresponda, a la Comision de Auditoria.

VIl. Cualesquiera  otras  funciones
relacionadas con las materias de su
competencia y que le sean solicitadas
por el Consejo de Administracién o por
su Presidente.

3. LaComision de Etica, Cumplimiento
y ESG se reunir4, de ordinario,
semestralmente. Asimismo, se reunira
cada vez que la convoque su presidente,
gue debera hacerlo siempre que el
consejo 0 su presidente solicite la
emision de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre
gue resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

4. Cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la compafiia
que fuese requerido a tal fin, debera
asistir a las sesiones de la Comisién y a
prestarle su colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga en materia
de Etica, Cumplimiento y ESG.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, La Comisién de Etica,
Cumplimiento y ESG ejercera las
siguientes funciones basicas:

I.  Proponer al Consejo de
Administracién la aprobacion de una
estrategia y una politica en materia de
Etica, Cumplimiento y ESG, asi como su
revision y actualizacién periddica.

Il.  Conocer y supervisar el grado de
cumplimiento de los objetivos y las
practicas de la compafiia en materia de
Etica, Cumplimiento y ESG.

Ill.  Supervisar los sistemas de gestién
y control de riesgos no financieros.

IV. Supervisar el proceso de reporte de
la informacién no financiera y_sobre
diversidad conforme a la normativa
aplicable y a los estandares de
referencia.

V. Supervisar las relaciones de la
compaifiia con los grupos de interés.

VI. Supervisar el procedimiento
sancionador en materia de Etica,
Cumplimiento y ESG, e informar, cuando
corresponda, a la Comision de Auditoria.

VIl. Cualesquiera  otras  funciones
relacionadas con las materias de su
competencia y que le sean solicitadas
por el Consejo de Administraciébn o por
su Presidente.

3. LaComision de Etica, Cumplimiento
y ESG se reunir4, de ordinario,
semestralmente. Asimismo, se reunira
cada vez que la convoque su presidente,
que debera hacerlo siempre que el
consejo 0 su presidente solicite la
emision de un informe o la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre
que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

4. Cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la compaiiia
gue fuese requerido a tal fin, debera
asistir a las sesiones de la Comision y a
prestarle su colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga en materia
de Etica, Cumplimiento y ESG.
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5. LaComisién de Etica, Cumplimiento
y ESG quedara vélidamente constituida
cuando asistan a la reunion, presentes o
representados, mas de la mitad de sus
miembros. La representacion de los
miembros ausentes podra conferirse a
favor de otro miembro de la Comision de
Etica, Cumplimiento y ESG por cualquier
medio escrito dirigido al Presidente. Las
sesiones de la Comision de Etica,
Cumplimiento y ESG podran celebrarse
en salas o lugares separados,
disponiéndose en este caso de los
sistemas y medios audiovisuales que
permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes por parte
del Secretario, la permanente
intercomunicacion entre los asistentes
en tiempo real y el ejercicio de los
derechos de intervencién y votacion;
teniendo en todo caso los asistentes en
cualquiera de las diferentes sedes la
consideracion, a todos los efectos, la
condicién de asistentes a la sesién de la
Comision de Etica, Cumplimiento y ESG.

6. La Comision de Etica, Cumplimiento y
ESG adoptaré los acuerdos que estime
convenientes por mayoria de los
asistentes presentes o representados.
En el caso de empate, la cuestién sera
elevada al pleno del consejo de
administracién. Los acuerdos de la
Comision de Etica, Cumplimiento y ESG,
en el ambito de sus funciones, no
requerirdn la aprobacion o ratificacion
posterior del consejo de administracién.
Sin embargo, los acuerdos que se
adopten deberan ser puestos en
conocimiento de dicho érgano en la
primera sesion que éste celebre.

7. El secretario de la Comision de Etica,
Cumplimiento y ESG o0 quien haga sus
veces, levantara acta de cada una de las
reuniones mantenidas, que sera
aprobada en la misma reunién o en la
inmediatamente posterior. En cualquier
caso, mantendra puntualmente
informado al Consejo de Administracién
de los asuntos que trate y de las
decisiones que adopte, con remision en
estos casos de las actas que se emitan
al respecto. Con caracter periédico, el
Presidente de la Comisién informara al
Consejo de Administracion sobre el
desarrollo de sus actuaciones en materia
de Etica, Cumplimiento y ESG vy
propondra las medidas que considere
conveniente tomar en el &mbito de sus

5. LaComisién de Etica, Cumplimiento
y ESG quedara vélidamente constituida
cuando asistan a la reunion, presentes o
representados, mas de la mitad de sus
miembros. La representacion de los
miembros ausentes podra conferirse a
favor de otro miembro de la Comision de
Etica, Cumplimiento y ESG por cualquier
medio escrito dirigido al Presidente. Las
sesiones de la Comisién de Etica,
Cumplimiento y ESG podran celebrarse
en salas o lugares separados,
disponiéndose en este caso de los
sistemas y medios audiovisuales que
permitan el reconocimiento e
identificacién de los asistentes por parte
del Secretario, la permanente
intercomunicacion entre los asistentes
en tiempo real y el ejercicio de los
derechos de intervencion y votacion;
teniendo en todo caso los asistentes en
cualquiera de las diferentes sedes la
consideracion, a todos los efectos, la
condicién de asistentes a la sesién de la
Comision de Etica, Cumplimiento y ESG.

6. La Comision de Etica, Cumplimiento y
ESG adoptara los acuerdos que estime
convenientes por mayoria de los
asistentes presentes o representados.
En el caso de empate, la cuestion sera
elevada al pleno del consejo de
administracion. Los acuerdos de la
Comision de Etica, Cumplimiento y ESG,
en el ambito de sus funciones, no
requerirdn la aprobacién o ratificacién
posterior del consejo de administracion.
Sin embargo, los acuerdos que se
adopten deberan ser puestos en
conocimiento de dicho 6rgano en la
primera sesion que éste celebre.

7. El secretario de la Comision de Etica,
Cumplimiento y ESG o0 quien haga sus
veces, levantara acta de cada una de las
reuniones mantenidas, que sera
aprobada en la misma reunién o en la
inmediatamente posterior. En cualquier
caso, mantendra puntualmente
informado al Consejo de Administracion
de los asuntos que trate y de las
decisiones que adopte, con remision en
estos casos de las actas que se emitan
al respecto. Con caracter periédico, el
Presidente de la Comisién informara al
Consejo de Administracion sobre el
desarrollo de sus actuaciones en materia
de Etica, Cumplimiento y ESG vy
propondrd las medidas que considere
conveniente tomar en el &mbito de sus
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funciones, si fuera necesario.

8. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la Comisién podré solicitar el
asesoramiento de profesionales
externos, en cuyo caso el Secretario del
Consejo de Administracién, a
requerimiento del Presidente de la
Comisién, dispondra de lo necesario
para la contratacién de los mismos.

funciones, si fuera necesario.

8. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la Comisidn podréa solicitar el
asesoramiento de profesionales
externos, en cuyo caso el Secretario del
Consejo de Administracién, a
requerimiento del Presidente de la
Comisién, dispondra de lo necesario
para la contratacién de los mismos.

Articulo 16.- Reuniones del consejo
de administracion

1. El consejo de administracion se
reunira, de ordinario, un minimo de ocho
veces al afio y, a iniciativa del presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno
para el buen funcionamiento de la
Sociedad. El consejo de administracion
deberd reunirse también cuando lo
pidan, al menos, dos de sus miembros,
en cuyo caso se convocara por el
presidente para reunirse dentro de los
quince dias siguientes a la peticion. El
consejo deberé reunirse necesariamente
en el plazo méaximo de tres meses
contados a partir del cierre del ejercicio
social, a efectos de formular las cuentas
anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacién del resultado.

Igualmente el consejo de administracion
deberd realizar una evaluaciéon anual de
su funcionamiento y el de sus
comisiones y proponer, sobre la base de
su resultado, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas.

2. La convocatoria de las sesiones
ordinarias se efectuara a cada consejero
por carta, fax, telegrama o correo
electrénico, y estara autorizada con la

Articulo 16.- Reuniones del consejo
de administracién

1. El consejo de administracion se
reunird, de ordinario, un minimo de ocho
veces al afio y, a iniciativa del presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno
para el buen funcionamiento de la
Sociedad. El consejo de administracion
deberd reunirse también cuando lo
pidan, al menos, dos de sus miembros,
en cuyo caso se convocara por el
presidente para reunirse dentro de los
quince dias siguientes a la peticion. El
consejo deberd reunirse necesariamente
en el plazo maximo de tres meses
contados a partir del cierre del ejercicio
social, a efectos de formular las cuentas
anuales, el informe de gestién y la
propuesta de aplicacién del resultado.

Igualmente el consejo de administracién
debera realizar una evaluacién anual de
su funcionamiento y el de sus
comisiones y proponer, sobre la base de
su resultado, un plan de accién que
corrija  las deficiencias detectadas
respecto de:

a) La calidad vy eficiencia del
funcionamiento del consejo de
administracion.

b) El funcionamiento y lacomposiciéon
de sus comisiones.

c) La diversidad en la composicion y
competencias del consejo de
administracion.

d) El desempefio del presidente del
consejo de administracion vy del
primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefio y la aportacion de
cada consejero, prestando especial
atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

2. La convocatoria de las sesiones
ordinarias se efectuara a cada consejero
por carta, fax, telegrama o correo
electrénico, y estara autorizada con la
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firma del presidente o, en su caso, la del
secretario o vicesecretario por orden del
presidente. La convocatoria se cursara
con una antelacion minima de tres dias.

La convocatoria incluird siempre el orden
del dia de la sesién y se acompafiara de
la informacion relevante debidamente
resumida y preparada.

El consejo podra celebrarse mediante
videoconferencia, pudiendo estar
localizados los consejeros en lugares
diferentes.

3. El presidente del consejo de
administracion podra convocar sesiones
extraordinarias del consejo cuando a su
juicio las circunstancias asi lo justifiquen,
sin que sean de aplicacion en tales
supuestos el plazo de antelacion y los
demas requisitos que se indican en el
apartado anterior. No obstante lo
anterior, se procurara que la
documentacién que, en su caso, deba
proporcionarse a los consejeros se
entregue con antelacion suficiente.
Asimismo, el consejo se entendera
validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes 0
representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracion
de sesion.

4. El consejo podra igualmente tomar
acuerdos por escrito sin necesidad de
realizar sesion, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5. El consejo elaborara un calendario
anual de sus sesiones ordinarias.

firma del presidente o, en su caso, la del
secretario o vicesecretario por orden del
presidente. La convocatoria se cursara
con una antelacion minima de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden
del dia de la sesién y se acompafara de
la informacion relevante debidamente
resumida y preparada.

El consejo podra celebrarse mediante
videoconferencia, pudiendo estar
localizados los consejeros en lugares
diferentes.

3. El presidente del consejo de
administracién podra convocar sesiones
extraordinarias del consejo cuando a su
juicio las circunstancias asi lo justifiquen,
sin que sean de aplicacion en tales
supuestos el plazo de antelacion y los
demas requisitos que se indican en el
apartado anterior. No obstante lo
anterior, se procurara que la
documentacién que, en su caso, deba
proporcionarse a los consejeros se
entregue con antelacion suficiente.
Asimismo, el consejo se entendera
validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes 0
representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracion
de sesion.

4. El consejo podra igualmente tomar
acuerdos por escrito sin necesidad de
realizar sesion, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5. El consejo elaborara un calendario
anual de sus sesiones ordinarias.

La modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada el 3 de septiembre
de 2020 tiene como finalidad habilitar la asistencia telematica a las reuniones del Consejo de

Administracion y de sus Comisiones.

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Articulo 13.-
Composicioén,
funcionamiento.

Comisién de auditoria.
competencias y

1 Se constituira en el seno del Consejo
de Administracibn una Comisién de
Auditoria con arreglo a las siguientes
reglas:

Articulo 13.-
Composicioén,
funcionamiento.

Comisién de auditoria.
competencias y

1 Se constituira en el seno del Consejo
de Administracion una Comision de
Auditoria con arreglo a las siguientes
reglas:
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a La Comision de Auditoria estara
compuesta por tres Consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, dos de los cuales, al
menos, deberan ser  consejeros
independientes y uno de ellos sera
designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas.
Ejerceran su cargo durante un periodo de
dos afios, pudiendo ser reelegidos.

b. El presidente de la Comision de
Auditoria sera elegido entre dichos
consejeros independientes, debiendo ser
sustituido cada dos afios, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo
de un afio desde la fecha de su cese.

c. Actuard como secretario, el secretario
del Consejo de Administracion.

2 Sin perjuicio de cualesquiera
otros cometidos que puedan serle
asignados en cada momento por el
consejo de administracion, el Comité de
Auditoria  ejercera las  siguientes
funciones basicas:

I. Informar en la junta general de
accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia
de su competencia.

II. Proponer al Consejo de
Administracién, para su sometimiento a
la Junta General de accionistas, el
nombramiento, reeleccion y sustitucion
de los Auditores externos de Cuentas,
asi como sus condiciones de
contratacion el alcance de su mandato
profesional y, en su caso, su revocacion
0 no renovaciéon de acuerdo con la
normativa aplicable.

lll. Recabar regularmente de los
Auditores de Cuentas informacién sobre
el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia
en el ejercicio de sus funciones.

IV. Supervisar la eficacia del control
interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de
riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

a La Comision de Auditoria estara
compuesta por tres Consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, dos de los cuales, al
menos, deberdn ser  consejeros
independientes y uno de ellos sera
designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas.
Ejerceran su cargo durante un periodo de
dos afios, pudiendo ser reelegidos.

b. El presidente de la Comision de
Auditoria sera elegido entre dichos
consejeros independientes, debiendo ser
sustituido cada dos afios, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo
de un afio desde la fecha de su cese.

c¢. Actuard como secretario, el secretario
del Consejo de Administracion.

2 Sin perjuicio de cualesquiera
otros cometidos que puedan serle
asignados en cada momento por el
consejo de administracion, el Comité de
Auditoria  ejercera las  siguientes
funciones basicas:

l. Informar en la junta general de
accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia
de su competencia.

Il. Proponer al Consejo de
Administracion, para su sometimiento a
la Junta General de accionistas, el
nombramiento, reeleccién y sustitucion
de los Auditores externos de Cuentas,
asi como sus condiciones de
contratacién el alcance de su mandato
profesional y, en su caso, su revocacion
0 no renovacion de acuerdo con la
normativa aplicable.

lll.  Recabar regularmente de los
Auditores de Cuentas informacion sobre
el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia
en el ejercicio de sus funciones.

IV. Supervisar la eficacia del control
interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de
riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.
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V. Revisar las cuentas de la Sociedad,
vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados,
contando para ello con la colaboracion
directa de los auditores externos e
internos.

VI. Supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la
informacion financiera preceptiva, los
sistemas de control internos de la
Sociedad, comprobar la adecuacion e
integridad de los mismos y revisar la
designacion  sustitucion de  sus
responsables.

VIl. Establecer las oportunas
relaciones con el auditor externo para
recibir informacibn sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo
su independencia, para su examen por la
comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asfi
como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberdn recibir anualmente
de los auditores externos la declaracion
de su independencia en relacién con la
entidad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos
de estas entidades por el auditor externo
o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

VIII. Emitir anualmente, con caracter
previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el
gue se expresara una opinién sobre la
independencia del auditor de cuentas.
Este informe deberd contener, en todo
caso, la valoracion de la prestacion de
los servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y
en relacibon con el régimen de
independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

IX. Supervisar el cumplimiento del

V. Revisar las cuentas de la Sociedad,
vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados,
contando para ello con la colaboracion
directa de los auditores externos e
internos.

VI. Supervisar el proceso de
elaboracién y presentacion de la
informacion financiera preceptiva, los
sistemas de control internos de la
Sociedad, comprobar la adecuacién e
integridad de los mismos y revisar la
designacion  sustitucion de  sus
responsables.

VIl.  Establecer las oportunas
relaciones con el auditor externo para
recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo
su independencia, para su examen por la
comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir anualmente
de los auditores externos la declaracion
de su independencia en relacién con la
entidad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos
de estas entidades por el auditor externo
o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

VIII. Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el
gue se expresara una opinion sobre la
independencia del auditor de cuentas.
Este informe deberd contener, en todo
caso, la valoracién de la prestacion de
los servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y
en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

IX. Supervisar el cumplimiento del
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contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del Informe de
Auditoria sean redactados de forma clara
y precisa, asi como aquellas otras
comunicaciones  previstas en la
legislacion de Auditoria de Cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

X. Revisar la informacién financiera
periédica que deba suministrar la
Sociedad a los mercados y a sus
drganos de supervision.

XI.  Supervisar el cumplimiento de la
normativa respecto a las operaciones
vinculadas. En particular velara por que
se comunique al mercado la informacion
sobre dichas operaciones, en
cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente.

Xll. Examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta en los
mercados de valores, del presente
Reglamento y, en general, de las reglas
de gobierno de la Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para sumejora.

XIII. Recibir informacién y, en su
caso, emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer
a miembros del alto equipo directivo de
la Sociedad.

XIV. Informar, con caracter previo, al
consejo de administracion sobre todas
las materias previstas en la Ley, los
estatutos sociales y en el reglamento del
consejo y en particular, sobre:

1.° la informacién financiera que
sociedad deba hacer
periédicamente,

2.° la creacibn o adquisicibn de
participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y

la

publica

3.° las operaciones con partes vinculadas.

La comisidn de auditoria no ejercera las
funciones previstas en este apartado
cuando estén atribuidas
estatutariamente a otra comisién y ésta
esté compuesta Unicamente  por
consejeros no ejecutivos y por, al menos,

contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del Informe de
Auditoria sean redactados de forma clara
y precisa, asi como aquellas otras
comunicaciones  previstas en la
legislacion de Auditoria de Cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

X. Revisar la informacién financiera
periédica que deba suministrar la
Sociedad a los mercados y a sus
drganos de supervision.

Xl. Supervisar el cumplimiento de la
normativa respecto a las operaciones
vinculadas. En particular velara por que
se comunique al mercado la informacion
sobre dichas operaciones, en
cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente.

Xll. Examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta en los
mercados de valores, del presente
Reglamento y, en general, de las reglas
de gobierno de la Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para sumejora.

XIlI. Recibir informacién y, en su
caso, emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer
a miembros del alto equipo directivo de
la Sociedad.

XIV. Informar, con caracter previo, al
consejo de administracién sobre todas
las materias previstas en la Ley, los
estatutos sociales y en el reglamento del
consejo y en patrticular, sobre:

1.° la informacién financiera que la
sociedad deba hacer publica
periddicamente,

2.° la creacibn o adquisicibn de
participaciones en entidades de

proposito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y

3.° las operaciones con partes vinculadas.

La comision de auditoria no ejercera las
funciones previstas en este apartado
cuando estén atribuidas
estatutariamente a otra comision y ésta
esté compuesta Unicamente  por
consejeros no ejecutivos y por, al menos,
dos consejeros independientes, uno de




Solaria

dos consejeros independientes, uno de
los cuales debera ser el presidente.

3. La Comision de Auditoria se reunira,
de ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informacién financiera
periédica que haya de remitirse a las
autoridades bursatiles asi como la
informacion que el consejo de
administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacién publica
anual. Asimismo, se reunira a peticion de
cualquiera de sus miembros y cada vez
gue lo convoque su presidente, que
deberéa hacerlo siempre que el consejo o
su presidente solicite la emisién de un
informe o la adopcion de propuestas v,
en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de
susfunciones.

4. La Comisién de Auditoria quedara
validamente constituida cuando asistan a
la reunidn, presentes o representados,
més de la mitad de sus miembros. La
representacion de los  miembros
ausentes podra conferirse a favor de otro
miembro de la Comision de Auditoria por
cualquier medio escrito dirigido al
Presidente. Las sesiones de la Comision
de Auditoria podran celebrarse en salas
o lugares separados, disponiéndose en
este caso de los sistemas y medios
audiovisuales que permitan el
reconocimiento e identificacion de los
asistentes por parte del Secretario, la
permanente intercomunicacion entre los
asistentes en tiempo real y el ejercicio de
los derechos de intervencién y votacion;
teniendo en todo caso los asistentes en
cualquiera de las diferentes sedes la
consideracion, a todos los efectos, la
condicién de asistentes a la sesién de la
Comision de Auditoria.

5. La Comisién de Auditoria adoptara
los acuerdos que estime convenientes
por mayoria de los asistentes presentes
o representados. En el caso de empate,
la cuestion sera elevada al pleno del
Consejo de  Administracion.  Los
acuerdos de la Comisién de Auditoria, en
el ambito de sus funciones, no requeriran

los cuales debera ser el presidente.

3. La Comision de Auditoria se
reunira de ordinario, trimestralmente, a
fin de revisar la informacion financiera
periédica que haya de remitirse a las
autoridades bursatiles asi como la
informacion que el consejo de
administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacién publica
anual. Asimismo, se reunira a peticién de
cualquiera de sus miembros y cada vez
gue lo convoque su presidente, que
debera hacerlo siempre que el consejo o
su presidente solicite la emision de un
informe o la adopcién de propuestas v,
en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de
susfunciones.

4. La Comisién de Auditoria quedard
vélidamente constituida cuando asistan a
la reunién, presentes o representados,
més de la mitad de sus miembros. La
representacion de los  miembros
ausentes podra conferirse a favor de otro
miembro de la Comisién de Auditoria por
cualquier medio escrito dirigido al
Presidente. Las sesiones de la Comision
de Auditoria podran celebrarse en salas
o lugares separados, disponiéndose en
este caso de los sistemas y medios
audiovisuales, incluyendo conferencia
telefénica, sistemas de
videoconferencia u otros equipos de
comunicacion adistancia que permitan
el reconocimiento e identificacién de los
asistentes por parte del Secretario, la
permanente intercomunicacién entre los
asistentes en tiempo real y el ejercicio de
los derechos de intervencién y votacion;
teniendo en todo caso los asistentes en
cualquiera de las diferentes sedes la
consideracion, a todos los efectos, la
condicidn de asistentes a la sesion de la
Comisién de Auditoria. Los acuerdos se
consideraran adoptados __en el
domicilio social.

5. La Comisién de Auditoria adoptara
los acuerdos que estime convenientes
por mayoria de los asistentes presentes
o representados. En el caso de empate,
la cuestion seréd elevada al pleno del
Consejo de  Administracion. Los
acuerdos de la Comisién de Auditoria, en
el &mbito de sus funciones, no requeriran
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la aprobacién o ratificacion posterior del
consejo de administracion. Sin embargo
los acuerdos que se adopten deberan ser
puestos en conocimiento de dicho
organo en la primera sesién que éste
celebre.

6. El secretario de la Comision de
Auditoria o quien haga sus veces,
levantard acta de cada una de las
reuniones mantenidas, que sera
aprobada en la misma reunién o en la
inmediatamente posterior. En cualquier
caso, la Comision de Auditoria
mantendréd puntualmente informado al
consejo de administracion de los asuntos
gue trate y de las decisiones que adopte,
con remision en estos casos de las actas
gque se emitan al respecto.

7. La Comision de Auditoria elaborara
un informe anual sobre Su
funcionamiento destacando las
principales incidencias surgidas, si las
hubiese, en relaciébn con las funciones
gue le son propias. Ademas, cuando la
Comisiébn de Auditoria lo considere
oportuno, incluird en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad. El informe de la
Comisién de Auditoria se adjuntara al
informe anual sobre el gobierno
corporativo de la Sociedad y estara a
disposicion de accionistas e inversores a
través de la pagina web.

8. Los miembros del equipo directivo o
del personal de la Sociedad estaran
obligados a asistir a las sesiones de la
Comisién de Auditoria y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacion
de que dispongan cuando la Comision
asi lo solicite. La Comision podra
igualmente requerir la asistencia a sus
sesiones de los auditores de cuentas.

9. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la Comisiébn de Auditoria
podra recabar el asesoramiento de
expertos externos, cuando lo juzgue
necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

la aprobacién o ratificacion posterior del
consejo de administracion. Sin embargo
los acuerdos que se adopten deberan ser
puestos en conocimiento de dicho
organo en la primera sesion que éste
celebre.

6. El secretario de la Comisién de
Auditoria o quien haga sus veces,
levantarqd acta de cada una de las
reuniones mantenidas, que sera
aprobada en la misma reunién o en la
inmediatamente posterior. En cualquier
caso, la Comision de Auditoria
mantendrd puntualmente informado al
consejo de administracion de los asuntos
gue trate y de las decisiones que adopte,
con remision en estos casos de las actas
gue se emitan al respecto.

7. La Comision de Auditoria elaborara
un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las
principales incidencias surgidas, si las
hubiese, en relacion con las funciones
gue le son propias. Ademas, cuando la
Comisién de Auditoria lo considere
oportuno, incluird en dicho informe
propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad. El informe de la
Comisién de Auditoria se adjuntara al
informe anual sobre el gobierno
corporativo de la Sociedad y estara a
disposicion de accionistas e inversores a
través de la pagina web.

8. Los miembros del equipo directivo o
del personal de la Sociedad estaran
obligados a asistir a las sesiones de la
Comisién de Auditoria y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacién
de que dispongan cuando la Comision
asi lo solicite. La Comision podra
igualmente requerir la asistencia a sus
sesiones de los auditores de cuentas.

9. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la Comisién de Auditoria
podrd recabar el asesoramiento de
expertos externos, cuando lo juzgue
necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

El Consejo de Administracion ejercera el
control de las labores atribuidas a la
Comision de Auditoria y ésta Ultima ejercera
el control sobre las labores de auditoria
interna.

El Consejo de Administracion ejercera el
control de las labores atribuidas a la
Comisién de Auditoria y ésta Ultima ejercera
el control sobre las labores de auditoria
interna.




Solaria

Articulo 14.- Comisién de Articulo 14.- Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, Nombramientos y Retribuciones,
Composicion, competencias y Composicién, competencias y

funcionamiento

1. Asimismo, se constituira en el seno
del consejo de administracion una
Comisibn de  Nombramientos vy
Retribuciones con arreglo a las reglas
siguientes:

a) La Comision de Nombramientos y
Retribuciones estara formada por tres
consejeros no ejecutivos, nombrados por
el Consejo de Administracion, dos de los
cuales, al menos, deberdn ser
consejeros independientes, nombrados
por el Consejo de Administracion.
Ejerceran su cargo durante un periodo
de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

b) El Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones sera
designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella,
debiendo ser sustituido cada dos afios, y
pudiendo ser reelegido wuna vez
transcurrido un plazo de un afio desde la
fecha de su cese.

€) Actuara como secretario de la
Comisién el Secretario del Consejo de
Administracion.

2. Sin perjuicio de otras funciones que
pudiera asignarle el consejo de
administracién, la  Comisién  de
Nombramientos y Retribuciones tiene las
siguientes responsabilidades bésicas:

a) Evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo de Administracién. A estos
efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan
desempenfar eficazmente su cometido.

b) Establecer un
representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones
sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

objetivo de

c) Elevar al consejo de administracion
las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su
designacion por cooptaciéon o para su

funcionamiento

1. Asimismo, se constituird en el seno
del consejo de administraciébn una
Comisibn de  Nombramientos vy
Retribuciones con arreglo a las reglas
siguientes:

a) La Comision de Nombramientos y
Retribuciones estard formada por tres
consejeros no ejecutivos, nombrados por
el Consejo de Administracion, dos de los
cuales, al menos, deberan ser
consejeros independientes, nombrados
por el Consejo de Administracion.
Ejerceran su cargo durante un periodo
de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

b) El Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones sera
designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella,
debiendo ser sustituido cada dos afios, y
pudiendo ser reelegido wuna vez
transcurrido un plazo de un afio desde la
fecha de su cese.

€) Actuara como secretario de la
Comisién el Secretario del Consejo de
Administracion.

2. Sin perjuicio de otras funciones que
pudiera asignarle el consejo de
administracion, la  Comision  de
Nombramientos y Retribuciones tiene las
siguientes responsabilidades bésicas:

a) Evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo de Administracion. A estos
efectos, definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluara el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan
desempenfar eficazmente su cometido

b) Establecer un
representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones
sobre como alcanzar dicho objetivo.

objetivo de

c) Elevar al consejo de administracion
las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su
designacion por cooptacion o para su
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sometimiento a la decisién de la junta
general de accionistas, asi como las
propuestas para la reelecciébn o
separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas  de
nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas
para su reeleccion o separacion por la
junta general de accionistas.

€) Formular y revisar los criterios que
deben seguirse para la composicion del
equipo directivo de la Sociedad, e
informar las propuestas de
nombramiento y separacién de altos
directivos y las condiciones basicas de
sus contratos.

f) Analizar, formular y revisar
periédicamente las propuestas de
politicas de contratacion y fidelizacién de
nuevos directivos

g) Examinar y organizar la sucesion
del Presidente del Consejo de
Administracién y del primer ejecutivo de
la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion
para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

h) Proponer al Consejo de
Administracién la politica de
retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa del
consejo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la
retribucion individual y las demas
condiciones  contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

) Analizar, formular y revisar
periédicamente las propuestas de
politicas de retribucion de directivos,
ponderando su adecuacién y sus
rendimientos.

) Velar por la transparencia de las

retribuciones.

K} Informar en relacibn a las
transacciones que impliguen o puedan

sometimiento a la decisién de la junta
general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de
nombramiento de los  restantes
consejeros para su designaciéon por
cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas
para su reeleccidon o separacién por la
junta general de accionistas.

€) Formular y revisar los criterios que
deben seguirse para la composicién del
equipo directivo de la Sociedad, e
informar las propuestas de
nombramiento y separacién de altos
directivos y las condiciones basicas de
sus contratos.

) Analizar, formular y revisar
periédicamente las propuestas de
politicas de contratacion y fidelizacién de
nuevos directivos

g) Examinar y organizar la sucesion
del Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de
la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion
para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

h) Proponer al Consejo de
Administracion la politica de
retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o0 de quienes
desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa del
consejo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la
retribucion individual y las demas
condiciones contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.

) Analizar, formular y revisar
periédicamente las propuestas de
politicas de retribucion de directivos,
ponderando su adecuacion y sus
rendimientos.

) Velar por la transparencia de las
retribuciones.

K) Informar en relacibn a las
transacciones que impliquen o puedan
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implicar conflictos de interés.

3. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunird, de ordinario,
trimestralmente. Asimismo, se reunira
cada vez que la convoque su presidente,
gue debera hacerlo siempre que el
consejo 0 su presidente solicite la
emision de un informe o la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre
gue resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

4. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones quedara validamente
constituida cuando asistan a la reunién,
presentes o representados, mas de la
mitad de  sus miembros. La
representacion de los  miembros
ausentes podra conferirse a favor de otro
miembro de la  Comisiébn de
Nombramientos y Retribuciones por
cualquier medio escrito dirigido al
Presidente. Las sesiones de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones
podran celebrarse en salas o lugares
separados, disponiéndose en este caso
de los sistemas y medios audiovisuales
que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes por parte
del Secretario, la permanente
intercomunicacién entre los asistentes
en tiempo real y el ejercicio de los
derechos de intervencion y votacion;
teniendo en todo caso los asistentes en
cualquiera de las diferentes sedes la
consideracion, a todos los efectos, la
condicién de asistentes a la sesién de la
Comision de Nombramientos vy
Retribuciones.

5. La Comisiébn de Nombramientos y
Retribuciones adoptara los acuerdos que
estime convenientes por mayoria de los
asistentes presentes o representados. En
el caso de empate, la cuestion sera
elevada al pleno del consejo de
administracién. Los acuerdos de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el &mbito de sus
funciones, no requeriran la aprobacion o
ratificacion posterior del consejo de
administracion. Sin embargo los acuerdos
gue se adopten deberan ser puestos en

implicar conflictos de interés.

3. La Comisién de Nombramientos y
Retribuciones se reunira, de ordinario,
trimestralmente. Asimismo, se reunira
cada vez que la convoque su presidente,
que deberda hacerlo siempre que el
consejo o0 su presidente solicite la
emision de un informe o la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre
gue resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

4. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones quedara validamente
constituida cuando asistan a la reunion,
presentes o representados, mas de la
mitad de sus miembros. La
representacion de los miembros
ausentes podra conferirse a favor de otro
miembro de la  Comisiébn de
Nombramientos y Retribuciones por
cualquier medio escrito dirigido al
Presidente. Las sesiones de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones
podran celebrarse en salas o lugares
separados, disponiéndose en este caso
de los sistemas y medios audiovisuales,
incluyendo _conferencia _telefénica,
sistemas de videoconferencia u otros
eguipos de comunicacién a distancia
que permitan el reconocimiento e
identificacién de los asistentes por parte
del Secretario, la permanente
intercomunicacién entre los asistentes en
tiempo real y el ejercicio de los derechos
de intervencion y votacion; teniendo en
todo caso los asistentes en cualquiera de
las diferentes sedes la consideracion, a
todos los efectos, la condicién de
asistentes a la sesion de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones._Los
acuerdos se considerardn adoptados
en el domicilio social.

5. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones adoptara los acuerdos que
estime convenientes por mayoria de los
asistentes presentes o representados. En
el caso de empate, la cuestion sera
elevada al pleno del consejo de
administracién. Los acuerdos de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el ambito de sus
funciones, no requeriran la aprobacion o
ratificacion posterior del consejo de
administracién. Sin embargo los acuerdos
gue se adopten deberan ser puestos en
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conocimiento de dicho o6rgano en la
primera sesion que éste celebre.

6. El secretario de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones o quien
haga sus veces, levantara acta de cada
una de las reuniones mantenidas, que
sera aprobada en la misma reunion o en
la inmediatamente posterior. En cualquier
caso, de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones mantendra puntualmente
informado al consejo de administracién de
los asuntos que trate y de las decisiones
gue adopte, con remision en estos casos
de las actas que se emitan al respecto.

7. La Comision de Nombramientos y

Retribuciones elaborara la propuesta de
informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros la cual se elevara al
Consejo de Administracion para la
aprobacion del informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros. El
informe que debera incluir informacion
completa, clara y comprensible sobre la
politica de remuneraciones de los
consejeros aplicable al ejercicio en
curso. Incluird también un resumen
global sobre la aplicacién de la politica de
remuneraciones durante el ejercicio
cerrado, asi como el detalle de las
remuneraciones individuales
devengadas por todos los conceptos por
cada uno de los consejeros en dicho
ejercicio.

El informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros se sometera a
votacién, con caracter consultivo y como
punto separado del orden del dia a la
junta general ordinaria de accionistas.

conocimiento de dicho 6rgano en la
primera sesion que éste celebre.

6. El secretario de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones o quien
haga sus veces, levantara acta de cada
una de las reuniones mantenidas, que
sera aprobada en la misma reunién o en
la inmediatamente  posterior. En
cualquier caso, de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones
mantendra puntualmente informado al
consejo de administracion de los asuntos
gue trate y de las decisiones que adopte,
con remision en estos casos de las actas
gue se emitan al respecto.

7.La Comisién de Nombramientos y
Retribuciones elaborara la propuesta de
informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros la cual se elevara al
Consejo de Administracion para la
aprobacion del informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros. El
informe que debera incluir informacion
completa, clara y comprensible sobre la
politica de remuneraciones de los
consejeros aplicable al ejercicio en
curso. Incluird también un resumen
global sobre la aplicacién de la politica de
remuneraciones durante el ejercicio
cerrado, asi como el detalle de las
remuneraciones individuales
devengadas por todos los conceptos por
cada uno de los consejeros en dicho
ejercicio.

El informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros se someterd a
votacion, con caracter consultivo y como
punto separado del orden del dia a la
junta general ordinaria de accionistas.




Solaria

Articulo  15.- Comisiéon de Etica,

Articulo  15.- Comisiéon de Etica,

Cumplimiento y ESG

1 Se constituira en el seno del Consejo
de Administracion una Comision de
Etica, Cumplimiento y ESG con arreglo
a las siguientes reglas:

a La Comision de Etica, Cumplimiento
y ESG estara compuesta por tres
consejeros no ejecutivos, nombrados por
el Consejo de Administracién, dos de los
cuales, al menos, deberdan ser
consejeros independientes, nombrados
por el Consejo de Administracion.
Ejerceran su cargo durante un periodo
de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

b. El Presidente de la Comision de
Etica, Cumplimiento y ESG sera
designado de entre los consejeros que
formen parte de ella, debiendo ser
sustituido cada dos afios, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo
de un afio desde la fecha de su cese.

C. Actuard como secretario de la
Comisién el Secretario del Consejo de
Administracion.

2 Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, La Comisién de Etica,
Cumplimiento y ESG ejercerd las
siguientes funciones béasicas:

I Proponer al Consejo de
Administracién la aprobacion de una
estrategia y una politica en materia de
Etica, Cumplimiento y ESG, asi como su
revision y actualizacién periddica.

Il.  Conocer y supervisar el grado de
cumplimiento de los objetivos y las
practicas de la compafiia en materia de
Etica, Cumplimiento y ESG.

Ill.  Supervisar los sistemas de gestion
y control de riesgos no financieros.

IV. Supervisar el proceso de reporte
de la informacion no financiera y sobre
diversidad conforme a la normativa
aplicable y a los estandares de
referencia.

Cumplimiento y ESG

. Se constituird en el seno del Consejo de

Administracion una Comision de Etica,
Cumplimiento y ESG con arreglo a las
siguientes reglas:

a  La Comision de Etica, Cumplimiento
y ESG estara compuesta por tres
consejeros no ejecutivos, nombrados por
el Consejo de Administracion, dos de los
cuales, al menos, deberdan ser
consejeros independientes, nombrados
por el Consejo de Administracion.
Ejerceran su cargo durante un periodo
de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

b. El Presidente de la Comision de
Etica, Cumplimiento y ESG sera
designado de entre los consejeros que
formen parte de ella, debiendo ser
sustituido cada dos afios, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo
de un afo desde la fecha de su cese.

c. Actuard como secretario de la
Comisién el Secretario del Consejo de
Administracion.

2 Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momento por el Consejo de
Administracion, La Comision de Etica,
Cumplimiento y ESG ejercera las
siguientes funciones béasicas:

l. Proponer al Consejo de

Administracién la aprobacion de una
estrategia y una politica en materia de
Etica, Cumplimiento y ESG, asi como su
revision y actualizacion periodica.

II.  Conocer y supervisar el grado de
cumplimiento de los objetivos y las
practicas de la compafiia en materia de
Etica, Cumplimiento y ESG.

Ill.  Supervisar los sistemas de gestion
y control de riesgos no financieros.

IV. Supervisar el proceso de reporte
de la informacion no financiera y sobre
diversidad conforme a la normativa
aplicable y a los estandares de
referencia.
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V.  Supervisar las relaciones de la
compaifiia con los grupos de interés.

VI. Supervisar el procedimiento
sancionador en materia de Etica,
Cumplimiento y ESG, e informar, cuando
corresponda, a la Comisién de Auditoria.

VII. Cualesquiera otras funciones
relacionadas con las materias de su
competencia y que le sean solicitadas
por el Consejo de Administraciéon o por
su Presidente.

3 La Comision de Etica, Cumplimiento
y EOSG, de ordinario, semestralmente.
Asimismo, se reunird cada vez que la
convoque su presidente, que debera
hacerlo siempre que el consejo o0 su
presidente solicite la emisién de un
informe o la adopcién de propuestas v,
en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones.

4. Cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la compaiiia
que fuese requerido a tal fin, debera
asistir a las sesiones de la Comisién y a
prestarle su colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga en materia
de Etica, Cumplimiento y ESG.

5 La Comision de Etica, Cumplimiento
y ESG quedara validamente constituida
cuando asistan a la reunién, presentes
0 representados, mas de la mitad de
sus miembros. La representacion de los
miembros ausentes podra conferirse a
favor de otro miembro de la Comision
de Etica, Cumplimiento y ESG por
cualquier medio escrito dirigido al
Presidente. Las sesiones de la
Comision de Etica, Cumplimiento y ESG
podran celebrarse en salas o lugares
separados, disponiéndose en este caso
de los sistemas y medios audiovisuales
que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes por parte
del  Secretario, la  permanente
intercomunicaciéon entre los asistentes
en tiempo real y el ejercicio de los
derechos de intervencién y votacion;
teniendo en todo caso los asistentes en
cualquiera de las diferentes sedes la
consideracion, a todos los efectos, la
condicién de asistentes a la sesion de la
Comisién de Etica, Cumplimiento y

V.  Supervisar las relaciones de la
compaiiia con los grupos de interés.

VI. Supervisar el procedimiento
sancionador en materia de Etica,
Cumplimiento y ESG, e informar, cuando
corresponda, a la Comision de Auditoria.

VII. Cualesquiera otras funciones
relacionadas con las materias de su
competencia y que le sean solicitadas
por el Consejo de Administracién o por
su Presidente.

3 La Comision de Etica, Cumplimiento
y ESG, de ordinario, semestralmente.
Asimismo, se reunira cada vez que la
convoque su presidente, que debera
hacerlo siempre que el consejo o0 su
presidente solicite la emisién de un
informe o la adopcién de propuestas v,
en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones.

4. Cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la compaifiia
que fuese requerido a tal fin, debera
asistir a las sesiones de la Comisién y a
prestarle su colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga en materia
de Etica, Cumplimiento y ESG.

10.La Comisién de Etica, Cumplimiento
y ESG quedara validamente constituida
cuando asistan a la reunion, presentes o
representados, mas de la mitad de sus
miembros. La representacion de los
miembros ausentes podra conferirse a
favor de otro miembro de la Comisién de
Etica, Cumplimiento y ESG por cualquier
medio escrito dirigido al Presidente. Las
sesiones de la Comision de Etica,
Cumplimiento y ESG podran celebrarse
en salas o lugares separados,
disponiéndose en este caso de los
sistemas y medios audiovisuales,
incluyendo _conferencia__telefénica,
sistemas de videoconferencia u otros
equipos de comunicacion a distancia
gue permitan el reconocimiento e
identificacién de los asistentes por parte
del Secretario, la permanente
intercomunicacién entre los asistentes en
tiempo real y el ejercicio de los derechos
de intervencion y votacion; teniendo en
todo caso los asistentes en cualquiera de
las diferentes sedes la consideracion, a
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ESG. todos los efectos, la condicion de
asistentes a la sesion de la Comision de
Etica, Cumplimiento y ESG._ Los
acuerdos se consideraran adoptados
en el domicilio social.

6. La Comision de Etica, Cumplimiento y
ESG adoptara los acuerdos que estime
convenientes por mayoria de los
asistentes presentes o representados.
En el caso de empate, la cuestién sera
elevada al pleno del consejo de
administracién. Los acuerdos de la
Comisién de Etica, Cumplimiento y ESG,
en el ambito de sus funciones, no
requerirdn la aprobacion o ratificacion
posterior del consejo de administracion.
Sin embargo, los acuerdos que se
adopten deberdan ser puestos en
conocimiento de dicho 6rgano en la
primera sesién que éste celebre.

7. El secretario de la Comision de Etica,
Cumplimiento y ESG o quien haga sus
veces, levantara acta de cada una de las
reuniones mantenidas, que sera
aprobada en la misma reunién o en la
inmediatamente posterior. En cualquier
caso, mantendra puntualmente
informado al Consejo de Administracién
de los asuntos que trate y de las
decisiones que adopte, con remisién en
estos casos de las actas que se emitan
al respecto. Con caracter periédico, el
Presidente de la Comision informara al
Consejo de Administracién sobre el
desarrollo de sus actuaciones en materia
de Etica, Cumplimiento y ESG vy
propondra las medidas que considere
conveniente tomar en el &mbito de sus
funciones, si fuera necesario.

8. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la Comisién podra solicitar el
asesoramiento de profesionales externos,
en cuyo caso el Secretario del Consejo de
Administracién, a requerimiento del
Presidente de la Comision, dispondra de lo
necesario para la contratacion de los
mismos.

6. La Comision de Etica, Cumplimiento y
ESG adoptara los acuerdos que estime
convenientes por mayoria de los
asistentes presentes o representados.
En el caso de empate, la cuestién sera
elevada al pleno del consejo de
administracién. Los acuerdos de la
Comisién de Etica, Cumplimiento y ESG,
en el ambito de sus funciones, no
requerirdn la aprobacion o ratificacion
posterior del consejo de administracion.
Sin embargo, los acuerdos que se
adopten deberan ser puestos en
conocimiento de dicho érgano en la
primera sesion que éste celebre.

7. El secretario de la Comisién de Etica,
Cumplimiento y ESG o quien haga sus
veces, levantara acta de cada una de las
reuniones mantenidas, que sera
aprobada en la misma reunién o en la
inmediatamente posterior. En cualquier
caso, mantendra puntualmente
informado al Consejo de Administracion
de los asuntos que trate y de las
decisiones que adopte, con remisién en
estos casos de las actas que se emitan
al respecto. Con caracter periédico, el
Presidente de la Comision informara al
Consejo de Administracién sobre el
desarrollo de sus actuaciones en materia
de Etica, Cumplimiento y ESG vy
propondra las medidas que considere
conveniente tomar en el &mbito de sus
funciones, si fuera necesario.

8. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la Comisién podra solicitar el
asesoramiento de profesionales externos,
en cuyo caso el Secretario del Consejo de
Administracién, a requerimiento del
Presidente de la Comisién, dispondra de lo
necesario para la contratacion de los
mismos.
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Articulo 16.- Reuniones del consejo de
administracion

1 El consejo de administracion se
reunird, de ordinario, un minimo de ocho
veces al afio y, a iniciativa del presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno
para el buen funcionamiento de la
Sociedad. El consejo de administracion
deberd reunirse también cuando lo
pidan, al menos, dos de sus miembros,
en cuyo caso se convocara por el
presidente para reunirse dentro de los
quince dias siguientes a la peticion. El
consejo debera reunirse necesariamente
en el plazo maximo de tres meses
contados a partir del cierre del ejercicio
social, a efectos de formular las cuentas
anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacién del resultado.

Igualmente el consejo de administracion
deberd realizar una evaluacién anual de
su funcionamiento y el de sus
comisiones y proponer, sobre la base de
su resultado, un plan de accién que
corrija  las deficiencias detectadas
respecto de:

a) La calidad vy eficiencia del
funcionamiento  del consejo  de
administracion.

b) El funcionamiento y la composicién de
sSus comisiones.

c) La diversidad en la composicion y
competencias del consejo de
administracion.

d) El desempefio del presidente del
consejo de administracion y del primer
ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefio y la aportacion de cada
consejero, prestando especial atencién a
los responsables de las distintas
comisiones del consejo.

2 La convocatoria de las sesiones
ordinarias se efectuara a cada consejero
por carta, fax, telegrama o correo
electrénico, y estara autorizada con la
firma del presidente o, en su caso, la del
secretario o vicesecretario por orden del
presidente. La convocatoria se cursara
con una antelacién minima de tresdias.

La convocatoria incluird4 siempre el orden
del dia de la sesion y se acompafiara de
la informacion relevante debidamente
resumida y preparada.
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El consejo podra celebrarse mediante Las sesiones del Consejo de
videoconferencia, pudiendo estar Administracién podran celebrarse en
localizados los consejeros en lugares salas 0 lugares separados,
diferentes. disponiéndose _en_este caso_de los

sistemas vy medios audiovisuales,
incluyendo conferencia telefénica,
sistemas de videoconferencia u otros
equipos de comunicacion a distancia
que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes por
parte del Secretario, la permanente
intercomunicacion entre los
asistentes en tiempo real v el ejercicio
de los derechos de intervencion vy
votacion; teniendo _en todo caso los
asistentes _en cualquiera de las
diferentes sedes la consideracion, a
todos los efectos, la condicion de
asistentes a la sesiéon del Consejo de
Administraciéon. Los acuerdos se
consideraran adoptados en el
domicilio social.

3 El presidente del consejo de 3 El presidente del consejo de
administracién podra convocar sesiones administracion podra convocar sesiones
extraordinarias del consejo cuando a su extraordinarias del consejo cuando a su
juicio las circunstancias asf lo justifiquen, juicio las circunstancias asi lo justifiquen,
sin que sean de aplicacién en tales sin que sean de aplicacion en tales
supuestos el plazo de antelacion y los supuestos el plazo de antelacion y los
demas requisitos que se indican en el demas requisitos que se indican en el
apartado anterior. No obstante lo apartado anterior. No obstante lo
anterior, se procurara que la anterior, ~se  procurara que la
documentacién que, en su caso, deba documentacion que, en su caso, deba
proporcionarse a los consejeros se proporcionarse a los consejeros se
entregue con antelacion suficiente. entregue con antelacion suficiente.
Asimismo, el consejo se entenderé Asimismo, el consejo se entendera
validamente constituido sin necesidad de validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o convocatoria si, presentes o
representados todos sus miembros, representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la celebracion aceptasen por unanimidad la celebracion
de sesion. de sesion.

4 El consejo podra igualmente tomar 4 El consejo podra igualmente tomar
acuerdos por escrito sin necesidad de acuerdos por escrito sin necesidad de
realizar sesién, de acuerdo con lo realizar sesién, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente. establecido en la legislacion vigente.

5 El consejo elaborara un calendario | 5 El consejo elaborara un calendario
anual de sus sesiones ordinarias. anual de sus sesiones ordinarias.
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Articulo 17.- Desarrollo de las sesiones

1. El consejo quedard validamente
constituido cuando concurran al menos
la mitad mas uno de sus miembros,
presentes o representados, salvo en el
caso de falta de convocatoria que
requerird la asistencia de todos sus
miembros.

Los consejeros haran todo lo posible
para acudir a las sesiones del consejo y,
cuando no puedan hacerlo
personalmente, procurardn otorgar su
representacion por escrito y con caracter
especial para cada sesibn a otro
miembro del consejo incluyendo las
oportunas instrucciones y
comunicédndolo al presidente del consejo
de administracion por carta con firma
legitimada. No obstante lo anterior, los
consejeros no ejecutivos solo podran
hacerlo en otro no ejecutivo.

2. El presidente organizara el debate
procurando y promoviendo la
participacion de todos los consejeros en
las deliberaciones del érgano.

3. Salvo enlos casos en que laLey o los
estatutos especificamente establezcan
otros quora de votacién, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los
asistentes a la reunién. En caso de
empate en las votaciones, el voto del
presidente sera dirimente.

4. De las sesiones del consejo de
administracion, se levantara acta por el
secretario, que firmaran, por lo menos, el
presidente y secretario o vicesecretario,
y serén transcritas o recogidas, conforme
a la normativa legal, en un libro especial
de actas del consejo. Cuando los
consejeros o el secretario manifiesten
preocupaciones sobre alguna cuestion y
tales preocupaciones persistan tras la
reunién del consejo, a peticién de quien
las hubiera manifestado se dejara
constancia de ellas en el acta.

Todo consejero deberda expresar
claramente su  oposicion  cuando
considere que alguna propuesta de
decisidon sometida al consejo puede ser
contraria al interés social; y otro tanto
deberan hacer, de forma especial los
independientes, cuando consideren que
perjudica de forma injustificada a los
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accionistas no representados en el
consejo. Lo previsto en esta norma es
también aplicable al secretario del
consejo en el desempefio de sus
funciones.

5. Las actas se aprobaran por el propio
consejo de administracion, al final de la
reunion o en la inmediatamente
posterior.

accionistas no representados en el
consejo. Lo previsto en esta norma es
también aplicable al secretario del
consejo en el desempefio de sus
funciones.

5. Las actas se aprobaran por el propio
consejo de administracién, al final de la
reunion o en la inmediatamente
posterior.

En Madrid, a 3 de septiembre de 2020.




