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planteen  los accionistas en materia de su competencia. 
 

2) Proponer al Consejo de Administración, para su sometimiento a la Junta General de 
Accionistas, el nombramiento, reelección y sustitución de los auditores externos de 
cuentas, así como sus condiciones de contratación, el alcance de su mandato 
profesional y, en su caso, su revocación o no revocación, de acuerdo con la normativa 
aplicable. 

 
3) Recabar regularmente de los auditores de cuentas información sobre el plan de auditoría 

y su ejecución, además de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.  
 

4) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoría interna y los 
sistemas de gestión de riesgos, incluidos los fiscales, así como discutir con los 
auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno 
detectadas en el desarrollo de la auditoría. 

 

5) Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos 
legales y la  correcta aplicación de los principios de contabilidad generalmente 
aceptados, contando para ello con la colaboración directa de los auditores externos e 
internos. 

 

6) Supervisar el proceso de elaboración y presentación de la información financiera 
preceptiva, los sistemas de control internos de la Sociedad, comprobar la adecuación 
e integridad de los mismos y revisar la designación sustitución de sus responsables. 

 

7) Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos para recibir información 
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y 
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoría de cuentas, 
así como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislación de auditoría de 
cuentas y en las normas de auditoría. En todo caso, deberán recibir anualmente de los 
auditores de cuentas la confirmación escrita de su independencia frente a la sociedad o 
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, así como la información de los 
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados 
auditores, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo 
dispuesto en la legislación vigente. 

 
8) Emitir anualmente, con carácter previo a la emisión del informe de auditoría de 

cuentas, un informe en el que se expresará una opinión sobre la independencia de 
los auditores de cuentas. Este informe deberá pronunciarse, en todo caso, sobre la 
prestación de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior, 
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoría legal y en 
relación con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoría. 

 
9) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoría, procurando que la opinión sobre 

las cuentas anuales y los contenidos principales del Informe de Auditoría de cuentas 
sean redactados de forma clara y precisa, así como aquellas otras comunicaciones 
previstas en la legislación de auditoría de cuentas y en las normas técnicas de auditoría. 

 
10) Revisar la información financiera periódica que deba suministrar la Sociedad a los 

mercados y a sus órganos de supervisión. 
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