Solaria

INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOLARIA ENERGIA Y
MEDIO AMBIENTE, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL
PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL DIA 30 DE JUNIO DE 2012, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, Y PARA EL 1 DE JULIO DE 2012 EN SEGUNDA.

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Solaria Energia y Medio
Ambiente, S.A. (en adelante, “Solaria” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio (en adelante “Ley de Sociedades de Capital”), para justificar la propuesta de
modificacion de los Estatutos Sociales que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas, convocada para el dia 30 de junio de 2012 a las 12.00 horas, en primera
convocatoria, y el dia 1 de julio a la misma hora, en segunda convocatoria, bajo el punto octavo
del orden del dia.

Para facilitar a los accionistas la comprension de los cambios que motivan la propuesta de
modificacién que se somete a la aprobacién de la Junta, se ofrece en primer lugar una exposicion
de la finalidad y justificacién de dicha modificacién y a continuacion, se incluye, una trascripcién
literal de ambos textos, a doble columna, en la que se incluye en la columna derecha los cambios
gue se propone introducir sobre el texto actualmente vigente, que se transcribe en la columna

izquierda.
2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

El Consejo de Administracion considera necesario proceder a la reforma de los Estatutos
Sociales, con el objetivo fundamental de:

A) Adaptar su redaccion a las recientes modificaciones legislativas introducidas en la Ley de
Sociedades de Capital por la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de
Sociedades de Capital y de incorporacién de la Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo y
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del Consejo de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de los accionistas de
sociedades cotizadas (en adelante, la “Ley 25/2011”) y por el Real Decreto-ley 9/2012, de 16 de
marzo, de simplificacion de las obligaciones de informacion y documentacién de fusiones y
escisiones de sociedades de capital (en adelante, el “Real Decreto-ley 9/2012”).

B) Introducir distintas mejoras técnicas y de armonizacion con otros textos normativos internos de

la Sociedad y, en particular, con el Reglamento del Consejo de Administracion.

Esta reforma de los Estatutos Sociales se complementa ademas con la reforma del Reglamento
de la Junta General de Accionistas de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., que se propone
bajo el Punto Noveno del Orden del Dia, a cuyo efecto el Consejo de Administracién ha

formulado un informe justificativo especifico.

A continuacion se indican los articulos de los Estatutos Sociales cuya redaccion se propone

modificar:

- Articulo 24 (La Junta General): se propone introducir expresamente una mencion al principio de
igualdad de trato, que tipifica el nuevo articulo 514 de la Ley de Sociedades de Capital, dada la
importancia de dicho principio.

- Articulo 25 (Clases de Juntas Generales): se propone la modificacién de este precepto al objeto
de adaptar su redaccién a lo establecido en la nueva redaccién dada por el articulo 168 de la Ley
de Sociedades de Capital.

- Articulo 26 (Convocatoria de las Juntas Generales): se proponen diversas modificaciones a
este articulo, que responden fundamentalmente a una adaptacién de su redaccién a los
articulos 174, 177, 515, 516, 517 y 519 de la Ley de Sociedades de Capital, y que se refieren a
los siguientes aspectos:

» Se introducen nuevas menciones que deben figurar necesariamente en el anuncio
de convocatoria de la Junta General, de acuerdo con los articulos 174 y 517 de la
Ley de Sociedades de Capital.
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» Se introduce la obligacion de publicar un anuncio de convocatoria de la Junta
General de accionistas en segunda convocatoria en el plazo de los quince dias
siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos diez dias de
antelacion a la fecha fijada para la reunién, cuando en el primer anuncio no se
hubiera previsto la fecha de celebracion en segunda convocatoria, de conformidad

con el articulo 177 de la Ley de Sociedades de Capital.

» De acuerdo con el articulo 515 de la Ley de Sociedades de Capital, se introduce la
posibilidad de que, previo acuerdo de la Junta General, el plazo de convocatoria
de las Juntas Generales Extraordinarias pueda reducirse a quince dias.

» Se adaptan los medios de difusién del anuncio de convocatoria, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital.

» Finalmente, se completa este articulo con la inclusion del derecho que asiste a los
accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, de
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada, de conformidad con lo
previsto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital.

- Articulos 30 (Derecho de Asistencia): se propone la modificacion de este precepto al objeto de
adaptar su redaccioén a lo establecido en el nuevo articulo 521 de la Ley de Sociedades de
Capital.

- Articulos 31 (Representacién para asistir a las Juntas): se propone la modificacion de este
precepto al objeto de adaptar su redaccion a lo establecido en los articulos 522 y 523 de la Ley
de Sociedades de Capital.

- Articulo 32 (Derecho de Informacion): las modificaciones propuestas en este articulo responden
a una adaptacion de su redaccién al nuevo articulo 520 de la Ley de Sociedades de Capital, en
relacion con las materias sobre las que los accionistas pueden solicitar informacién a los

administradores de la Sociedad.




Solaria

- Articulo 34 (Presidencia de la Junta): se propone una modificacion de caracter técnico con el
objetivo de armonizar los Estatutos con el Reglamento del Consejo de Administracién.

- Articulo 35 (Deliberacion y adopcién de acuerdos): se propone adaptar su redaccioén al articulo
525 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la informacion sobre el resultado de las
votaciones de la Junta General.

- Articulo 40 (Designacion de cargos en el Consejo de Administracion): se propone una
modificacion de caracter técnico con el objetivo de armonizar los Estatutos con el Reglamento del
Consejo de Administracion.

- Articulo 43 (Reuniones del Consejo de Administracion): se propone incluir la posibilidad de
convocatoria del Consejo de Administraciéon por al menos un tercio de los consejeros, en los

términos establecidos en el articulo 246 de la Ley de Sociedades de Capital.

- Articulo 48 (Comité de Auditoria): la modificacién propuesta persigue introducir mejoras en

cuanto a la redaccién.

-Articulo 49 (Informe anual sobre gobierno corporativo): se propone completar su redacciéon de
conformidad con lo establecido en el articulo 538 de la Ley de Sociedades de Capital.

-Articulo 50 (Pagina web corporativa): se propone completar su redaccion de conformidad con lo
establecido en los articulos 11 bis, 11 ter y 11 quater de la Ley de Sociedades de Capital.

- Articulo 56 (Auditores de cuentas): se propone incluir la posibilidad de prérroga de acuerdo con
el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital.

- Articulo 62 (Liquidacion): se propone incluir la posibilidad de que salvo disposicion contraria de
los estatutos o, en su defecto, en caso de nombramiento de los liquidadores por la junta general
de socios que acuerde la disolucion de la sociedad, quienes fueren administradores al tiempo de
la disolucién de la sociedad quedaran convertidos en liquidadores de acuerdo con la nueva
redaccion del articulo 376 de la Ley de Sociedades de Capital.
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3. INFORMACION COMPARATIVA DE LOS PRECEPTOS ESTATUTARIOS CUYA

MODIFICACION SE PROPONE

Se acompana al presente informe a efectos comparativos la redaccion actual y la propuesta de

redaccion de los mencionados articulos de los Estatutos Sociales:

TEXTO ACTUAL

MODIFICACION PROPUESTA

ARTICULO 24. JUNTA GENERAL

La Junta General debidamente convocada y
constituida, representara a todos los
accionistas y todos ellos quedaran sometidos a
sus decisiones, en relaciébn a los asuntos
propios de su competencia, incluso para los
disidentes y no asistentes a la reunion, sin
perjuicio de los derechos de impugnacion
establecidos en la Ley.

La Junta General se rige por lo dispuesto en la
Ley, en los Estatutos y en el Reglamento de la
Junta General que completa y desarrolla la
regulaciéon legal y estatutaria en las materias
relativas a su convocatoria, preparacion,
celebracion y desarrollo, asi como al ejercicio
de los derechos de informacién, asistencia,
representacion y voto de los accionistas. El
Reglamento de la Junta General debera ser
aprobado por ésta, a propuesta del Organo de
Administracion.

ARTICULO 24. JUNTA GENERAL

1. La Junta General debidamente
convocada y constituida, representara a
todos los accionistas y todos ellos
guedaran sometidos a sus decisiones,
en relacién a los asuntos propios de su
competencia, incluso  para los
disidentes y no asistentes a la reunién,
sin perjuicio de los derechos de
impugnacion establecidos en la Ley.

2. La Junta General se rige por lo
dispuesto en la Ley, en los Estatutos y
en el Reglamento de la Junta General
que completa y desarrolla la regulacion
legal y estatutaria en las materias
relativas a su convocatoria,
preparacién, celebracion y desarrollo,
asi como al ejercicio de los derechos
de informacién, asistencia,
representacion 'y voto de los
accionistas. El Reglamento de la Junta
General debera ser aprobado por ésta,
a propuesta del Organo de
Administracion.

3. La_Sociedad garantizara, en todo
momento, la_igualdad de trato de
todos los accionistas que se hallen
en la misma_posicién, en especial,
en lo que se refiere a la informacidn,
la_participacion y al ejercicio del
derecho de voto en la Junta.
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ARTICULO 25.- CLASES DE JUNTAS
GENERALES

1. Las Juntas Generales de Accionistas
podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General Ordinaria se reunira
necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para,
censurar la en su caso, aprobar la
gestién social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacién
del resultado, sin perjuicio de su
competencia para tratar y decidir sobre
cualquier otro asunto que figure en el
orden del dia. La Junta General
ordinaria sera valida aunque haya sido
convocada o celebrada fuera de plazo.

3. Toda Junta General que no sea la
prevista en el parrafo anterior tendra la
consideraciéon de Junta  General
Extraordinaria y se reunira siempre que
sea convocada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a
iniciativa propia o bien por virtud de la
solicitud de accionistas que sean
titulares de, al menos, un cinco por
ciento del capital social expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta.

4. Todas las Juntas, sean ordinarias o
extraordinarias, estan sujetas a las
misma reglas de procedimiento y
competencia.

ARTICULO 25. CLASES DE JUNTAS
GENERALES

1. Las Juntas Generales de Accionistas
podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General Ordinaria se reunira
necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para, en
su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y
decidir sobre cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia. La Junta
General ordinaria sera valida aunque haya
sido convocada o celebrada fuera de
plazo.

3. Toda Junta General que no sea la prevista
en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General
Extraordinaria y se reunird siempre que
sea convocada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a iniciativa
propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al
menos, un cinco por ciento del capital
social expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta; en este caso,
la Junta General debera ser convocada
para su celebracién dentro de los dos
meses _siquientes a la fecha en la _que
se hubiere requerido notarialmente a
los administradores para convocarla.

4. Todas las Juntas, sean ordinarias o
extraordinarias, estan sujetas a las misma
reglas de procedimiento y competencia.
Quedan a salvo las particularidades
legal o estatutariamente previstas para
las juntas extraordinarias.
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ARTICULO 26.-CONVOCATORIA DE LAS
JUNTAS GENERALES

1.

La convocatoria, tanto para las Juntas
Generales ordinarias como para las
extraordinarias, se realizara mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en la pagina
web de la sociedad, por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para su
celebracién, salvo en los supuestos en
que la ley establezca una antelacion
diferente, en cuyo caso se estara a lo
que ésta disponga.

El anuncio expresara el nombre de la
sociedad, la fecha, lugar y hora de la
reunion en primera convocatoria, junto
a todos los asuntos que hayan de
tratarse y demas cuestiones que, en su
caso, deban ser incluidas en el mismo
conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General.
Podra, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se
reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera vy
segunda reunién debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique
un complemento a la convocatoria de
una Junta General de accionistas
incluyendo uno o mas puntos en el
orden del dia. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria se
publicara con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida
para la reunién de la Junta. La falta de
publicacion del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente
fijado serd causa de nulidad de la

ARTICULO 26. CONVOCATORIA DE LAS
JUNTAS GENERALES

1.

La convocatoria, tanto para las Juntas
Generales ordinarias como para las
extraordinarias, se realizara mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantii o uno de los
diarios de mayor _circulacion en
Espaha, en la pagina web de la
sociedad, y en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de
Valores, por lo menos un mes antes
de la_ fecha fijada para su
celebracidn, salvo en los supuestos en
que la ley establezca una antelacién
diferente, en cuyo caso se estara a lo
que ésta disponga.. No obstante, en
los casos en que la Ley asi lo
permita, las Juntas _Generales
Extraordinarias podran ser
convocadas con__una__antelacion
minima de quince (15) dias.

El anuncio expresard el nombre de la
sociedad, la fecha, lugar y hora de la
reunibn en primera convocatoria y_el
cargo de la persona o personas que
realizan la comunicacién, junto a
todos los asuntos que hayan de
tratarse y demas cuestiones que, en su
caso, deban ser incluidas en el mismo
conforme a lo dispuesto en la ley y el
Reglamento de la Junta General.
Podra, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se
reunira la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y
segunda reunion debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique
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Junta.

Si la junta general debidamente
convocada no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiere previsto en
el anuncio la fecha de la segunda,
deberd ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de la junta no
celebrada y con ocho de antelacion a la
fecha de la reunién.

Si la Junta General ordinaria no fuere
convocada dentro del plazo legal, podra
serlo, a peticion de los socios y con la
audiencia de los administradores, por el
Juez de lo Mercantil del domicilio
social.

En caso de muerte o cese de la
mayoria de los miembros del Consejo
de Administracion, sin que existan
suplentes, cualquier socio podra
solicitar del Juez de lo mercantil del
domicilio social la convocatoria de
Junta General para el nombramiento de
los administradores. Ademas
cualquiera de los administradores que
permanezcan en el ejercicio del cargo
podra convocar la Junta General con
ese Unico objeto.

Lo dispuesto en este articulo quedara
sin efecto cuando una disposicién legal
exija requisitos distintos para Juntas
que traten de asuntos determinados, en
cuyo caso se deberd observar lo
especificamente establecido.

La convocatoria incluird la mencién al
derecho de los accionistas de examinar
en el domicilio social, de consultar en la
pagina web de la Sociedad y, en su
caso, de obtener, de forma gratuita e
inmediata, las propuestas de acuerdos
que han de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta, los documentos
o informes necesarios o preceptivos y
aquellos otros que, aun sin ser

un complemento a la convocatoria de
una Junta General Ordinaria de
accionistas incluyendo uno o0 mas
puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan
acompanados de una justificacidn o,
en_su _caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En_ninqun caso
podra ejercitarse _dicho derecho
respecto a la convocatoria de juntas
generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la
convocatoria se publicara con quince
dias de antelacién como minimo a la
fecha establecida para la reunion de la
Junta. La falta de publicacién del
complemento de la convocatoria en el
plazo legalmente fijado sera causa de
nulidad de la Junta conforme a la ley.

Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento del
capital social podran en el mismo
plazo previsto en el apartado
anterior presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la
junta convocada.

Si_la_ Junta General debidamente
convocada, cualquiera que sea_su
clase, no pudiera celebrarse en
primera_convocatoria ni_se hubiere
previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, la_celebracion de ésta
debera ser anunciada, con el mismo
Orden del Dia _y los mismos
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preceptivos, se determinen por el
organo de administracion en cada caso.

requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince (15)
dias siquientes a la fecha de la Junta
no celebrada y con al menos diez
(10) dias de antelacion a la fecha
fijlada para la reunién.

Si la Junta General ordinaria no fuere
convocada dentro del plazo legal, podra
serlo, a peticién de los socios y con la
audiencia de los administradores, por el
Juez de lo Mercantil del domicilio
social.

En caso de muerte o cese de la
mayoria de los miembros del Consejo
de Administracién, sin que existan
suplentes, cualquier socio podra
solicitar del Juez de lo mercantil del
domicilio social la convocatoria de
Junta General para el nombramiento de
los administradores. Ademas
cualquiera de los administradores que
permanezcan en el ejercicio del cargo
podra convocar la Junta General con
ese Unico objeto.

Lo dispuesto en este articulo quedara
sin efecto cuando una disposicién legal
exija requisitos distintos para Juntas
que traten de asuntos determinados, en
cuyo caso se debera observar lo
especificamente establecido.

La convocatoria incluird la mencién al
derecho de los accionistas de examinar
en el domicilio social, de consultar en la
pagina web de la Sociedad y, en su
caso, de obtener, de forma gratuita e
inmediata, las propuestas de acuerdos
que han de ser sometidos a la
aprobacién de la Junta, los documentos
o informes necesarios o preceptivos y
aquellos otros que, aun sin ser
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preceptivos, se determinen por el
6rgano de administracion en cada caso.

ARTICULO 30. DERECHO DE ASITENCIA

Podran asistir a la Junta General todos
aquellos accionistas que acrediten la titularidad
de al menos 700 acciones —o, si dicho nimero
de acciones fuera superior al uno por mil del
capital social, el menor nimero de acciones
que presente dicho uno por mil- con cinco dias
de antelacion, al menos, a la fecha sefalada
para su celebracién. Los accionistas titulares
de un menor numero de acciones podran
delegar la representacién de las mismas en un
accionista con derecho de asistencia o
agruparse con otros para alcanzar el minimo
exigido. La agrupacion debera llevarse a cabo
con caracter especial para cada Junta General
y constar por escrito. Los accionistas
agrupados deberan conferir su representacion
a uno de ellos.

Sera requisito para asistir a la Junta General
que el accionista tenga inscrita la titularidad de
sus acciones en el correspondiente registro
contable de anotaciones en cuenta, con cinco
dias de antelacion de aquél en que haya de
celebrarse la Junta y se provea de la
correspondiente tarjeta de asistencia o del
documento que, conforme a Derecho, le
acredite como accionista.

Los miembros del 6rgano de Administracién
deberan asistir a las Junta Generales que se
celebren, si bien el hecho de que cualquiera de
ellos no asita por cualquier razén no impedira
en ningun caso la valida constitucién de la
Junta.

El Presidente de la Junta General podra
autorizar la asistencia de Directivos, Gerentes
y Técnicos de la Sociedad y demas personas
que tengan interés en la buena marcha de los

ARTICULO 30. DERECHO DE ASITENCIA

1. Podran asistir a la Junta General todos
aquellos accionistas que acrediten la
titularidad de al menos 700 acciones —
0, si dicho nimero de acciones fuera
superior al uno por mil del capital
social, el menor nimero de acciones
que presente dicho uno por mil- con
cinco dias de antelacion, al menos, a la
fecha senalada para su celebracién.
Los accionistas titulares de un menor
numero de acciones podran delegar la
representacion de las mismas en un
accionista con derecho de asistencia o
agruparse con otros para alcanzar el
minimo exigido. La agrupaciéon debera
llevarse a cabo con caracter especial
para cada Junta General y constar por
escrito. Los accionistas agrupados
deberan conferir su representacion a
uno de ellos.

2. Sera requisito para asistir a la Junta
General que el accionista tenga inscrita
la titularidad de sus acciones en el
correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta, con cinco dias
de antelacion de aquél en que haya de
celebrarse la Junta y se provea de la
correspondiente tarjeta de asistencia o
del documento que, conforme a
Derecho, le acredite como accionista.

3. Los miembros del o6rgano de
Administraciéon deberan asistir a las
Junta Generales que se celebren, si
bien el hecho de que cualquiera de
ellos no asita por cualquier razén no
impedira en ningun caso la valida
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asuntos sociales, asi como cursar invitacion a
las personas que tenga por conveniente.

constitucién de la Junta.

El Presidente de la Junta General
podra autorizar la asistencia de
Directivos, Gerentes y Técnicos de la
Sociedad y demas personas que
tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi como cursar
invitaciéon a las personas que tenga por
conveniente.

Desde la publicaciéon del anuncio de
convocatoria y hasta la celebracion
de la Junta General, la Sociedad
publicara ininterrumpidamente en su
pagina web corporativa informacién
relativa a los medios de
comunicacién a distancia, entre ellos
los electrénicos, que los accionistas
pueden utilizar para hacer efectivos
sus derechos de representacion,
voto, V. en_ su caso, asistencia.
Asimismo, se incluiran los plazos,
formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas que
asistan a la Junta por medios
electronicos o telematicos, en caso
de preverse esta posibilidad.

ARTICULO 31.- REPRESENTACION PARA
ASISTIR A LAS JUNTAS.

1.

Sin perjuicio de la asistencia de las
entidades juridicas accionistas a través
de quien ostente el poder de su
representacion, todo accionista que
tenga derecho de asistir podréd hacerse
representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no
sea accionista. La representacion
debera conferirse con caracter especial
para cada Junta, por escrito o por los
medios de comunicacion a distancia

que, garantizando debidamente Ia
identidad del representado y
representante, el organo de

ARTICULO 31. REPRESENTACION PARA
ASISTIR A LAS JUNTAS.

1.

Sin perjuicio de la asistencia de las
entidades juridicas accionistas a través
de quien ostente el poder de su
representacion, todo accionista que
tenga derecho de asistir podra hacerse
representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no
sea accionista. La representacion
debera conferirse con caracter especial
para cada Junta, por escrito o por los
medios de comunicacion a distancia
que, garantizando debidamente la
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administracidon determine, en su caso,
con ocasion de la convocatoria de cada
Junta, conforme a lo dispuesto en la
Ley y en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta
General o las personas designadas por
su mediacion, se entenderan facultadas
para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de
asistencia a la Junta.

Lo dispuesto en los péarrafos anteriores
no sera aplicable cuando el
representante sea el cényuge o un
ascendiente o descendiente del
representado ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio
nacional.

La representacion es  siempre
revocable y la asistencia personal del
representado a la Junta tendra el valor
de revocacion.

identidad del representado y
representante, el organo de
administracién determine, en su caso,
con ocasién de la convocatoria de cada
Junta, conforme a lo dispuesto en la
Ley y en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad.

Antes de su_ nombramiento, el
representante debera informar con
detalle al accionista de si existe
situacion _de conflicto de interés. Si
el conflicto fuera posterior al
nombramiento y nho se hubiese
advertido al accionista representado
de su posible existencia, debera
informarle de ello inmediatamente.
En__ambos casos, de no haber
recibido _instrucciones de voto
precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que el
representante tenga que votar _en
nombre del accionista, debera
abstenerse de emitir el voto.

En prevision de la posibilidad de que
exista conflicto, la representacion
podra conferirse subsidiariamente
en favor de otra persona.

El Presidente, el Secretario de la Junta
General o las personas designadas por
su mediacion, se entenderan facultadas
para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de
asistencia a la Junta.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores
no sera aplicable cuando el
representante sea el conyuge o un
ascendiente o descendiente  del
representado ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en
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documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el
representado  tuviere en territorio
nacional.

5. La representacibn es  siempre
revocable y la asistencia personal del
representado a la Junta tendra el valor
de revocacion.

ARTICULO  32.- DERECHO DE
INFORMACION

1. Desde el mismo dia de publicacién de
la convocatoria de la Junta General y
hasta el séptimo dia anterior, inclusive,
al previsto para su celebracion, los
accionistas podran solicitar por escrito
las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas o formular por escrito
las preguntas que estimen pertinentes
acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia.

2. Ademas, con el mismo plazo y forma,
los  accionistas  podran  solicitar
informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la
informacioén accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la
tltima Junta General.

3. Durante la celebracion de la Junta
General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o
aclaraciones que estimen convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia. El consejo de
administracién  estard obligado a
facilitar esa informacién en el momento
0, en caso de no ser posible, debera
facilitarla por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacion de
la junta general.

4. Los administradores estaran obligados
a facilitar la informacién solicitada

ARTICULO 32. DERECHO DE
INFORMACION

1. Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General y hasta
el séptimo dia anterior, inclusive, al
previsto para su celebracion, los
accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes acerca
de los asuntos comprendidos en el orden
del dia.

2. Ademas, con el mismo plazo y forma, los
accionistas podran solicitar informaciones
o aclaraciones o formular preguntas por
escrito acerca de la informacién accesible
al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracién
de la dltima Junta General y _acerca del
informe del auditor.

3. Durante la celebracion de la Junta
General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o
aclaraciones que estimen convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia. ElI consejo de
administracion estara obligado a facilitar
esa informacién en el momento o, en caso
de no ser posible, debera facilitarla por
escrito dentro de los siete dias siguientes
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conforme a los dos apartados
anteriores en la forma y dentro de los
plazos previstos por la Ley, salvo en los
casos en que resulte legalmente
improcedente y, en particular, cuando,
a juicio del Presidente, la publicidad de
esa informacién  perjudique los
intereses  sociales. Esta  dltima
excepcion no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la cuarta
parte del capital.

5. El Reglamento de la Junta General
desarrollara el régimen aplicable al
derecho de informacion. La Sociedad
inclurda en su pagina web las
explicaciones pertinentes para el
ejercicio por el accionista de su
derecho de informacion.

al de la terminacion de la junta general.

4. Los administradores estaran obligados a
facilitar la informacion solicitada conforme
a los dos apartados anteriores en la forma
y dentro de los plazos previstos por la Ley,
salvo en los casos en que resulte
legalmente improcedente y, en particular,
cuando, a juicio del Presidente, la
publicidad de esa informacién perjudique
los intereses sociales. Esta dltima
excepcion no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del
capital.

Sin__perjuicio de lo anterior, los
administradores no estaran obligados a
responder a prequntas de los
accionistas cuando, con anterioridad a
su formulacion, la informacién
solicitada esté clara_y directamente
disponible para todos los accionistas
en la pagina web de la Sociedad bajo el
formato pregunta-respuesta.

5. El Reglamento de la Junta General

desarrollara el régimen aplicable al
derecho de informacién. La Sociedad
inclura en su pagina web las

explicaciones pertinentes para el ejercicio
por el accionista de su derecho de
informacién.

ARTICULO 34. PRESIDENCIA DE LA JUNTA

La Junta General serd presidida por el
Presidente del Consejo de Administracion o,
en su defecto, por el Vicepresidente, y a falta
de Presidente y Vicepresidente, por el
Miembro del Consejo de Administracion que
designe la propia Junta.

El Presidente estara asistido por un Secretario,
un Vicesecretario, o por ambos. Sera

ARTICULO 34. PRESIDENCIA DE LA JUNTA

1.  La Junta General sera presidida por el
Presidente del Consejo de Administracion
0, en su defecto, por uno cualquiera de
los Vicepresidentes vy, en ultimo
término, por el consejero que designe
el propio Consejo o por el accionista
que elija la propia Junta.

2. El Presidente estard asistido por un
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Secretario de la Junta General el Secretario
del Consejo de Administracion y, en el caso de
que éste no asista personalmente, el
Vicesecretario. En su defecto, actuara como
Secretario la persona que elijan los asistentes,
que podra ser no accionistas, en cuyo caso
tendra voz pero no voto.

Secretario, un Vicesecretario, o por
ambos. Serda Secretario de la Junta
General el Secretario del Consejo de
Administracion y, en el caso de que éste
no asista personalmente, el
Vicesecretario. En su defecto, actuara
como Secretario la persona que elijan los
asistentes, que podra ser no accionistas,
en cuyo caso tendra voz pero no voto.

ARTICULO 35.- DELIBERACION Y
ADOPCION DE ACUERDOS
1. Una vez confeccionada la lista de
asistentes, el Presidente, si asi
procede, declarara validamente
constituida la Junta General vy

determinara si esta puede entrar en la
consideracién de todos los asuntos
comprendidos en el orden del dia o si,
por el contrario, ha de limitarse a
alguno de ellos.

2. El Presidente someterd a deliberacion
los asuntos incluidos en el orden del
dia y dirigira los debates con el fin de
que la reunién se desarrolle de forma
ordenada. A tal efecto gozara de las
oportunas facultades de orden vy
disciplina, pudiendo llegar a disponer la
expulsion de quienes perturben el

normal desarrollo de la reunién e
incluso a acordar la interrupcion
momentanea de la sesion. El

Presidente, aun cuando esté presente
en la sesion, podra encomendar la
direccién del debate al Secretario o al
miembro del Consejo de Administracion
que estime oportuno.

3. Los accionistas podran  solicitar
informaciéon en los términos previstos
en el Articulo 32 anterior.

4. Cualquier accionista podra asimismo
intervenir, al menos una vez, en la
deliberaciones de los puntos del orden
del dia, si bien el Presidente, en uso de
sus facultades, se halla autorizado para

ARTICULO 35. DELIBERACION Y
ADOPCION DE ACUERDOS.

1. Una vez confeccionada la lista de
asistentes, el Presidente, si asi procede,
declarara validamente constituida la Junta
General y determinara si esta puede entrar
en la consideracion de todos los asuntos
comprendidos en el orden del dia o si, por
el contrario, ha de limitarse a alguno de
ellos.

2. El Presidente sometera a deliberacion los
asuntos incluidos en el orden del dia y
dirigira los debates con el fin de que la
reuniéon se desarrolle de forma ordenada.
A tal efecto gozara de las oportunas
facultades de orden y disciplina, pudiendo
llegar a disponer la expulsién de quienes
perturben el normal desarrollo de la
reunién e incluso a acordar la interrupcién
momentanea de la sesion. El Presidente,
aun cuando esté presente en la sesion,
podra encomendar la direccién del debate
al Secretario o al miembro del Consejo de
Administracién que estime oportuno.

3. Los accionistas podran solicitar
informacion en los términos previstos en el
Articulo 32 anterior.

4. Cualquier accionista podra asimismo
intervenir, al menos una vez, en la
deliberaciones de los puntos del orden del
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adoptar medidas de orden tales como
la limitacion del tiempo de uso de la
palabra, la fijacion de turnos o el cierre
de la lista de intervenciones.

5. Una vez que el asunto se halle
suficientemente debatido, el Presidente
lo sometera a votaciéon. Corresponde al
Presidente fijar el sistema de votacion
que considere mas apropiado y dirigir el
proceso correspondiente ajustandose,
en su caso, a las reglas de desarrollo
previstas en el Reglamento de la Junta
General.

6. Cada accion con derecho a voto
presente o representado en la Junta
General dard derecho a un voto. El
accionista con derecho de voto podra
ejercitarlo mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicacién a distancia
que, garantizando debidamente la
identidad del accionista que ejerce su
derecho de voto, el érgano de
administracién determine, en su caso,
con ocasion de la convocatoria de cada
Junta, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General de la
Sociedad.

Los acuerdos sociales se adoptaran por
mayoria ordinaria de los votos de los
accionistas presentes y representados en la
Junta General. Quedan a salvo los supuestos
en que la ley o los presentes estatutos
estipulen una mayoria superior y, en particular,
cuando concurran accionistas que representen
menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos
relativos a los asuntos a que se refiere el
articulo 194 de la Ley de Sociedades Capital
requerirdn para su validez el voto favorable de
las dos terceras partes del capital social
presente o representado en la Junta.

dia, si bien el Presidente, en uso de sus
facultades, se halla autorizado para
adoptar medidas de orden tales como la
limitaciéon del tiempo de uso de la palabra,
la fijacion de turnos o el cierre de la lista
de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle
suficientemente debatido, el Presidente lo
someterd a votacion. Corresponde al
Presidente fijar el sistema de votacién que
considere mas apropiado y dirigir el
proceso correspondiente ajustandose, en
su caso, a las reglas de desarrollo
previstas en el Reglamento de la Junta
General.

Cada accion con derecho a voto presente
o representado en la Junta General dara
derecho a un voto. El accionista con
derecho de voto podra ejercitarlo mediante
correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacién a
distancia que, garantizando debidamente
la identidad del accionista que ejerce su
derecho de voto, el érgano de
administraciéon determine, en su caso, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento
de la Junta General de la Sociedad.

Los acuerdos sociales se adoptaran por
mayoria ordinaria de los votos de los
accionistas presentes y representados en
la Junta General. Quedan a salvo los
supuestos en que la ley o los presentes
estatutos estipulen una mayoria superior
y, en particular, cuando concurran
accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos relativos
a los asuntos a que se refiere el articulo
194 de la Ley de Sociedades Capital
requerirdn para su validez el voto
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favorable de las dos terceras partes del
capital social presente o representado en
la Junta.

8. Para_cada acuerdo, se determinara el
numero de acciones respecto de las
que se hayan emitido votos validos, la
proporcion de capital social
representado por dichos votos, el
numero total de votos validos, el
numero de votos a favor y en contra de
cada acuerdo y, en su caso, el humero
de abstenciones.

9. Los acuerdos aprobados y el resultado
de las votaciones se _publicaran
inteqgros en la pdgina web de Ia
Sociedad dentro de los cinco (5) dias
siquientes a la finalizacion de la Junta
General.

ARTICULO 40. DESIGNACION DE CARGOS
EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1. EL consejo de Administracién nombrara
en su seno al presidente y al
vicepresidente, que sustituira al presidente
en caso de vacante, ausencia o0
enfermedad. También designara a la
persona que ejerza el cargo de secretario.
Para ser nombrado presidente o
vicepresidente sera necesario que la
persona designada sea miembros del
Consejo de Administracion, circunstancia
que no sera necesaria en la persona que
se designe para ejercer el cargo de
secretario, en cuyo caso éste tendra voz
pero no voto.

2. E secretario del Consejo de
Administracién desempenara igualmente
la secretaria de todas las comisiones del
consejo.

3. El consejo de administracién podra

ARTICULO 40. DESIGNACION DE CARGOS
EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1. El Consejo de Administracion nombrara en
su seno al Presidente, pudiendo también,
si_lo estima oportuno, elegir uno o mas
Vicepresidentes que lo sustituyan en
caso de vacante, ausencia o
enfermedad. También designara a la
persona que ejerza el cargo de secretario.
Para ser nombrado presidente o
vicepresidente ser4d necesario que la
persona designada sea miembros del
Consejo de Administracién, circunstancia
gue no sera necesaria en la persona que
se designe para ejercer el cargo de
secretario, en cuyo caso éste tendra voz
pero no voto.

2. El secretario del Consejo de
Administracion desempenara igualmente la
secretaria de todas las comisiones del
consejo.
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también nombrar potestativamente a un
vicesecretario que podra ser no consejero.

3. ElI Consejo de Administracion podra
también nombrar potestativamente a un
vicesecretario que podra ser no consejero.

ARTICULO 43. REUNIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administraciones reunird, de
ordinario, un minimo de ocho veces al afio y, a
iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo
estime oportuno para el buen funcionamiento
de la Sociedad. El Consejo de Administracion
deberd reunirse, en todo caso, en el plazo
maximo de tres meses contados a partir del
cierre del ejercicio social, al efecto de formular
las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacién del resultado. El
Consejo de Administracion debera reunirse
también cuando lo pidan, al menos, dos de sus
miembros, en cuyo caso se convocara por el
Presidente para reunirse dentro de lo quince
dias siguientes a la peticion.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se
efectuard por carta, fax, telegrama o correo
electronico y estara autorizada con la firma del
Presidente o la del Secretario o Vicesecretario
por orden del Presidente. La convocatoria se
cursara con una antelacibn minima de tres
dias.

La convocatoria incluira siempre el orden del
dia de la sesibn y se acompafara de la
informacion relevante debidamente preparada
y resumida.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de
Administracibn se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si,
presentes 0 representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracién de sesion y los puntos a tratar en
el orden del dia.

ARTICULO 43. REUNIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administraciones reunira,
de ordinario, un minimo de ocho veces
al ano y, a iniciativa del Presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno
para el buen funcionamiento de la
Sociedad. El Consejo de
Administracion debera reunirse, en todo
caso, en el plazo maximo de tres
meses contados a partir del cierre del
ejercicio social, al efecto de formular las
cuentas anuales, el informe de gestion
y la propuesta de aplicacion del
resultado. El Consejo de Administracion
debera reunirse también cuando lo
pidan, al menos, dos de sus miembros,
en cuyo caso se convocara por el
Presidente para reunirse dentro de lo
quince dias siguientes a la peticion,
Los administradores que constituyan
al menos un tercio de los miembros
del consejo podran__convocarlo,
indicando el orden del dia, para su
celebracion _en la localidad donde
radigue el domicilio social, si, previa
peticion al presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes

2. La convocatoria de las sesiones
ordinarias se efectuara por carta, fax,
telegrama o correo electronico y estara
autorizada con la firma del Presidente o
la del Secretario o Vicesecretario por
orden del Presidente. La convocatoria
se cursara con una antelacién minima
de tres dias.
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3. La convocatoria incluira siempre el
orden del dia de la sesién y se
acompanara de la informacion
relevante debidamente preparada vy
resumida.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo
de Administracibn se entendera
validamente constituido sin necesidad
de convocatoria si, presentes o0
representados todos sus miembros,
aceptasen por unanimidad la
celebracién de sesién y los puntos a
tratar en el orden del dia.

ARTICULO 48.-COMITE DE AUDITORIA:

COMPOSICION, COMPETENCIAS Y
FUNCIONAMIENTO

1. Se constituira en el seno del

Consejo de Administracion un

Comité de Auditoria con arreglo a
las siguientes reglas:

a. EIl Comité de Auditoria estara
formado por tres Consejeros, en su
mayoria no ejecutivos, nombrados
por el Consejo de Administracion.

b. El Presidente del Comité de Auditoria
sera elegido entre dichos Consejeros
no Ejecutivos, debiendo ser sustituido
cada dos afos, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un
plazo de un afno desde la fecha de su
cese.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos  que puedan serle
asignados en cada momentos por el
Consejo de Administracion, el Comité
de Auditoria ejercera las siguientes
funciones basicas:

i. Informar en la Junta General de
accionistas sobre las cuestiones
que en ella plateen los accionistas
en materia de su competencia.

ARTICULO 48. COMITE DE AUDITORIA;
COMPOSICION, COMPETENCIAS Y
FUNCIONAMIENTO.

2.  Se constituira en el seno del Consejo de
Administracion un Comité de Auditoria
con arreglo a las siguientes reglas:

a. EI Comité de Auditoria estara
formado por tres Consejeros, en su
mayoria no ejecutivos, nombrados
por el Consejo de Administracién.

b. El Presidente del Comité de Auditoria
sera elegido entre dichos Consejeros
no Ejecutivos, debiendo ser sustituido
cada dos afos, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un
plazo de un afno desde la fecha de su
cese.

3. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados
en cada momentos por el Consejo de
Administracion, el Comité de Auditoria
ejercera las siguientes funciones basicas:

i Informar en la Junta General de
accionistas sobre las cuestiones
que en ella plateen los accionistas
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Vi.

Proponer al Consejo de
Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los
Auditores de Cuentas, asi como
sus condiciones de contratacion, el
alcance de su mandato profesional
Y, en su caso, su revocacion o no
revocacion, de acuerdo con la
normativa aplicable.

Supervisar la eficacia del control
interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con los

auditores de cuentas las
debilidades significativas del
sistema de control interno

detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Revisar las cuentas de la Sociedad,
vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta
aplicacién de los principios de
contabilidad generalmente
aceptados, contando para ello con
la colaboracion directa de los
auditores externos e internos.

Supervisar el proceso de
informacion financiera, los sistemas
de control internos de la Sociedad,
comprobar la  adecuacion e
integridad de los mismos y revisar
la designacion sustituciébn de sus
responsables.

Llevar las relaciones con los
Auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas

cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como

Vi.

en materia de su competencia.

Proponer al Consejo de
Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de
los Auditores de Cuentas, asi como
sus condiciones de contratacién, el
alcance de su mandato profesional
Y, en su caso, Su revocacion o no
revocacion, de acuerdo con la
normativa aplicable.

Supervisar la eficacia del control
interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas las
debilidades significativas del
sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Revisar las cuentas de la Sociedad,
vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta
aplicacién de los principios de
contabilidad generalmente
aceptados, contando para ello con
la colaboracién directa de los
auditores externos e internos.

Supervisar el proceso de
informacién financiera, los sistemas
de control internos de la Sociedad,
comprobar la  adecuacion e
integridad de los mismos y revisar
la designacion sustitucion de sus
responsables.

Llevar las relaciones con los
Auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas

cuestiones que puedan poner en

20




Solaria

Vii.

viii.

aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de
cuentas la confirmacién escrita de
su independencia frente a la
sociedad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi
como la informacion de los
servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades
por los citados auditores, o por las
personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Emitir anualmente, con caracter
previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresara una opinidén
sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe
debera pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el
apartado anterior.

Supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria, procurando
que la opinidon sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales
del Informe de Auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacién de Auditoria de Cuentas
y en las normas técnicas de
auditoria.

Revisar la informacion financiera
periddica que deba suministrar la
Sociedad a los mercados y a sus
organos de supervision.

Supervisar el cumplimiento de la

Vii.

viii.

riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de
cuentas la confirmacién escrita de
su independencia frente a la
sociedad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi
como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades
por los citados auditores, o por las
personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresard una opinién
sobre la independencia de los
auditores de cuentas. Este informe
debera pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacién de los servicios
adicionales a que hace referencia
el apartado anterior.

Supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria, procurando
que la opinibn sobre las cuentas
anuales y los contenidos
principales del Informe de Auditoria
sean redactados de forma clara y
precisa, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la

normativa respecto a las legislacién de Auditoria de Cuentas
operaciones vinculadas. En en las normas técnicas de
particular velara por que se y
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comunique al mercado la auditoria.
informacion sobre dichas
operaciones, en cumplimiento de lo iX. Revisar la informacién financiera

establecido en la Orden 3050/2004,
del Ministerio de Economia vy
Hacienda, de 15 de septiembre de
2004.

imponer a miembros del alto equipo
directivo de la Sociedad.

3. El Comité de Auditoria se reunira, de

ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la informaciéon financiera
periddica que haya de remitirse a
las autoridades bursatiles asi como
la informacion que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacién
publica anual. Asimismo, se reunira
a peticion de cualquiera de sus
miembros y cada vez que Ilo
convoque su Presidente, que
deberd hacerlo siempre que el
Consejo o su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcion
de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus
funciones.

El Comité de Auditoria elaborara un
informe
funcionamiento en el que incluira, si lo
considera oportuno, propuestas para

anual sobre su

periddica que deba suministrar la
Sociedad a los mercados y a sus
organos de supervision.

_ _ o X. Supervisar el cumplimiento de la
xi. Examinar el cumplimiento del normativa respecto a las
Reglamento Interno de Conducta, , ,
del Reglamento del Consejo de operaciones Ymculadas. En
Administracién, y en general, de las particular velara por que se
reglas de gobierno de la Sociedad y comunique  al mercado la
hacer las propuestas necesarias informacién sobre dichas
para su mejora. operaciones, en cumplimiento de lo
N o . establecido en la legislacién
xii. Recibir informacién y, en su caso, .
emitir informe sobre las medidas vigente.
disciplinarias que se = pretendan Xi. Examinar el cumplimiento del

Reglamento Interno de Conducta,
del Reglamento del Consejo de
Administracion, y en general, de las
reglas de gobierno de la Sociedad
y hacer las propuestas necesarias
para su mejora.

Xii. Recibir informacién y, en su caso,

emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan
imponer a miembros del alto equipo
directivo de la Sociedad.

El Comité de Auditoria se reunird, de
ordinario, trimestralmente, a fin de revisar
la informacién financiera periédica que
haya de remitirse a las autoridades
bursétiles asi como la informacién que el
Consejo de Administracién ha de aprobar
e incluir dentro de su documentacion
publica anual. Asimismo, se reunird a
peticion de cualquiera de sus miembros y
cada vez que lo convoque su Presidente,
que debera hacerlo siempre que el
Consejo o su Presidente solicite la

mejorar las reglas de gobierno de la
Sociedad.

emision de un informe o la adopcién de
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propuestas y, en cualquier caso, siempre
que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

5. El Comité de Auditoria elaborara un
informe anual sobre su funcionamiento
en el que incluira, si lo considera
oportuno, propuestas para mejorar las
reglas de gobierno de la Sociedad.

ARTICULO 49. INFORME ANUAL SOBRE
GOBIERNO CORPORATIVO

El Consejo de Administracion elaborard un
informe anual de Gobierno Corporativo, que
sera objeto de deliberacion y aprobacién de
forma simultanea a las cuentas anuales de
cada ejercicio.

El contenido y estructura del informe anual de
gobierno corporativo se adecuard a los
modelos aprobados por la Comision Nacional
del Mercado de Valores o el o6rgano
competente para ello y a la normativa
aplicable, e informara, cuando menos, de los
siguientes aspectos:

a) la estructura de propiedad de la
Sociedad, indicando, en la medida en
que le sean conocidas a la Sociedad, la
identidad y porcentaje de participacion
de los principales accionistas.

b) la estructura de administracién de la
Sociedad, detallandola composicién,
reglas de organizacion y
funcionamiento del Consejo de
Administracién, del Comité de Auditoria
y de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones; la identidad, trayectoria,
participacion en el capital vy
remuneracién de sus miembros, en los
términos del Reglamentos del Consejo
de Administracién, las funciones vy

ARTICULO 49. INFORME ANUAL SOBRE
GOBIERNO CORPORATIVO

1. El Consejo de Administracion elaborara un
informe anual de Gobierno Corporativo,
que serd objeto de deliberacién vy
aprobacion de forma simultanea a las
cuentas anuales de cada ejercicio. De
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital el Informe Anual
de Gobierno Corporativo se incluira en
el _informe de gestién, en una seccion

separada.

2. El contenido y estructura del informe anual
de gobierno corporativo se adecuara a los
modelos aprobados por la Comision
Nacional del Mercado de Valores o el
organo competente para ello y a la
normativa aplicable, e informara, cuando
menos, de los siguientes aspectos:

e) la estructura de propiedad de la
Sociedad, indicando, en la medida en
que le sean conocidas a la Sociedad, la
identidad y porcentaje de participacion
de los principales accionistas.

f) la estructura de administracién de la
Sociedad, detallandola composicion,
reglas de organizacion y
funcionamiento del Consejo de
Administracién, del Comité de Auditoria
y de la Comision de Nombramientos y
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cargos de cada consejero dentro de la
Sociedad, los consejeros cruzados o
vinculados y los procedimientos de
seleccidn, remocioén o reeleccion.

c) las relaciones con los auditores de la
Sociedad, detallando la cuantia de su
remuneracién y cualquier incidencia
que, en opinion del Comité de
Auditoria, fuera relevante.

d) las reglas de funcionamiento de la
Junta General y los cauces de relacién
que tenga abiertos la Sociedad con los
accionistas.

El informe anual de Gobierno Corporativo sera
objeto de la publicidad prevista en la normativa
del mercado de Valores, comunicandose su
aprobacion a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores como hecho relevante, a
mas tardar el dia en que se publique el primer
anuncio de la convocatoria de la Junta General
Ordinaria o del érgano que resulte competente
para la aprobacion de la Cuentas Anuales de
la entidad correspondientes al mismo ejercicio
del citado informe. Asimismo, el informe anual
de Gobierno Corporativo se pondra a
disposicion de los accionistas e inversores a
través de la pagina web tan pronto como se
comunique a la CNMV.

Retribuciones; la identidad, trayectoria,
participacion en el capital vy
remuneracién de sus miembros, en los
términos del Reglamentos del Consejo
de Administracién, las funciones vy
cargos de cada consejero dentro de la
Sociedad, los consejeros cruzados o
vinculados y los procedimientos de
seleccién, remocion o reeleccion.

g) las relaciones con los auditores de la
Sociedad, detallando la cuantia de su
remuneracién y cualquier incidencia
que, en opinibn del Comité de
Auditoria, fuera relevante.

h) las reglas de funcionamiento de la
Junta General y los cauces de relacién
que tenga abiertos la Sociedad con los
accionistas.

4. El informe anual de Gobierno Corporativo
sera objeto de la publicidad prevista en la
normativa del mercado de Valores,
comunicandose su aprobacion a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores
como hecho relevante, a mas tardar el dia
en que se publique el primer anuncio de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria
o del 6rgano que resulte competente para
la aprobacién de la Cuentas Anuales de la
entidad  correspondientes al  mismo
ejercicio del citado informe. Asimismo, el
informe anual de Gobierno Corporativo se
pondra a disposicion de los accionistas e
inversores a través de la pagina web tan
pronto como se comunique a la CNMV.

ARTICULO PAGINA

CORPORATIVA.

50. WEB

La Sociedad pondra a disposicién del publico
en su pagina web toda la informacion relevante

ARTICULO PAGINA WEB

CORPORATIVA

50.

1. La_Sociedad dispondra de una
pagina web corporativa
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referida a su Gobierno Corporativo. El
contenido y estructura de la pagina web de la
Sociedad se adecuara a las previsiones
legales y demas normativa relativa a esta
materia que sea aplicable en cada momento.

(“www.solariaenergia.com”), en_los
términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital.

2. A través de dicha pagina web
corporativa se atendera el ejercicio
del derecho de informacién por parte
de los accionistas, y se publicaran
los documentos e informacion
preceptiva en atencion a la Ley, los
presentes Estatutos Sociales y
demas normativa _interna__de la
Sociedad, asi como toda aquella
informacion __que _se considere
oportuno poner a disposicion de los
accionistas e inversores a través de
este medio.

3. El Consejo de Administracién podra
acordar la modificacion, la supresion
y traslado de la pagina web de la
Sociedad.

ARTICULO 56. AUDITORES DE CUENTAS

Las cuentas anuales y el informe de gestién
deberan ser revisados por los auditores de
cuentas, cuando exista obligacion de auditar.
Los auditores dispondran, como minimo, de un
plazo de un mes a partir del momento en que
les fueran entregadas las cuentas por la
Sociedad para presentar su informe.

Las personas que deban ejercer la auditoria
del as cuentas anuales serdn nombradas por
la Junta General antes de que finalice el
ejercicio por auditar, por un periodo de tiempo
determinado, que no podra ser inferior a tres
anos ni superior a nueva, a contar desde la
fecha en que se inicie el primer ejercicio a
auditar.

La Junta podra designar a una o varias

ARTICULO 56. AUDITORES DE CUENTAS

1. Las cuentas anuales y el informe de
gestion deberan ser revisados por los
auditores de cuentas, cuando exista
obligacion de auditar. Los auditores
dispondran, como minimo, de un plazo
de un mes a partir del momento en que
les fueran entregadas las cuentas por
la Sociedad para presentar su informe.

2. Las personas que deban ejercer la
auditoria de las cuentas anuales seran
nombradas por la Junta General antes
de que finalice el ejercicio por auditar,
por un periodo de tiempo determinado,
que no podra ser inferior a tres anos ni
superior a nueva, a contar desde la
fecha en que se inicie el primer
ejercicio a auditar, sin_perjuicio de los
dispuesto en la normativa
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personas fisicas o juridicas que actuaran
conjuntamente.

Cuando los designados sean personas fisicas,
la Junta deberad nombrar tantas suplentes
como Auditores titulares.

La Junta General no podra revocar a los
auditores antes de que finalice el periodo para
el que fueron nombrados, a no ser que medie
justa causa.

requladora de la actividad de
auditoria_de cuentas respecto a la
posibilidad de prérroqa.

3. La Junta podra designar a una o varias

personas fisicas o
actuaran conjuntamente.

juridicas que

4. Cuando los designados sean personas

fisicas, la Junta debera nombrar tantas
suplentes como Auditores titulares.

5. La Junta General no podra revocar a

los auditores antes de que finalice el
periodo para el que fueron nombrados,
a no ser que medie justa causa.

1.

ARTICULO 62.- LIQUIDACION

Una vez disuelta la Sociedad se
abrira el periodo de liquidacion,
salvo en los supuestos de fusién o
escisién total o cualquier otro de
cesion global del activo y el pasivo.

La misma Junta General que
acuerde la disolucion de la
Sociedad determinara las bases de
la liquidacion, que se practicara por
un numero impar de liquidadores,
designados al efecto por la Junta
General.

Desde el momento en que la
Sociedad se declare en liquidacion,
cesara la representacion del érgano
de administracion para hacer
nuevos contratos y contraer nuevas
obligaciones, asumiendo lo
liguidadores las funciones a que se
establecen en la legislacién vigente.

Para el desarrollo de la liquidacion,
divisibn del haber social vy
cancelacion registral, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 62. LIQUIDACION

1.

Una vez disuelta la Sociedad se abrira el
periodo de liquidacion, salvo en los
supuestos de fusion o escision total o
cualquier otro de cesion global del activo y
el pasivo.

La misma Junta General que acuerde la
disolucién de la Sociedad determinara las
bases de la liquidacién, que se practicara
por un numero impar de liquidadores,
designados al efecto por la Junta General.
A falta de nombramiento de
liguidadores por la Junta General de
Accionistas que acuerde la disolucién
de la Sociedad, quienes fueren
administradores al tiempo de la
disolucién de la sociedad quedaran
convertidos en liquidadores.

Desde el momento en que la Sociedad se

declare en liquidacion, cesara la
representacion del organo de
administracion  para  hacer  nuevos

contratos y contraer nuevas obligaciones,
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5. La Junta General conservara
durante el periodo de liquidacion,
las mismas facultades que durante
la vida normal de la Sociedad, y
tendra especialmente la facultad de
aprobar las cuentas de liquidacion y
el balance final de liquidacién.

asumiendo lo liquidadores las funciones a
que se establecen en la legislacién
vigente.

Para el desarrollo de la liquidacion,
divisibn del haber social y cancelacién
registral, se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

La Junta General conservara durante el
periodo de liquidacion, las mismas
facultades que durante la vida normal de
la Sociedad, y tendrd especialmente la
facultad de aprobar las cuentas de
liguidacién 'y el balance final de
liquidacion.

En Madrid, a 29 de mayo de 2012.

El Consejo de Administracion.
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