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CAPITULO | - INTRODUCCION Y OBJETIVOS

Solaria Energia y Medioambiente, S.A. (en adelante “Solaria” o “la Compaiiia”) es consciente de
la importancia que las actividades de medicion y control interno suponen en el entorno
econdmico actual para los operadores del mercado.

Por ello, Solaria cuenta con sistemas de control interno que permiten verificar el buen
funcionamiento de la Compafiia. Ademas, como sociedad cotizada en el mercado espafiol,

asume su compromiso con la transparencia y veracidad de la informacién que publica.

Por estos motivos, Solaria publica la presente politica donde se regula el Sistema de control y
gestién de riesgos en relacion con el proceso de emisiéon de informacidn financiera y no

financiera del Grupo (en adelante “SCIIF”).

El SCIIF de Solaria forma parte de su sistema de control interno general y se configura como el
conjunto de procesos que el Consejo de Administracion, la Comisién de Auditoria, el Comité de
Direccién y el personal de la Compania llevan a cabo para proporcionar seguridad razonable
respecto a la fiabilidad de la informacion financiera y no financiera que se publica en los

mercados.

CAPITULO Il - AMBITO DE APLICACION

La presente Politica aplica a Solaria y a las sociedades filiales sobre las que Solaria ostente, o
pueda ostentar en el futuro, el control efectivo (en adelante “Grupo” o “Grupo Solaria”) y
vinculard a todo su personal, independientemente de la posicién y funcidon que desempefie,

incluyendo a directivos y consejeros.
La aplicacién de la Politica podrd hacerse extensiva, total o parcialmente, a cualquier otra

persona fisica y/o juridica vinculada con el Grupo Solaria por una relacidn distinta de la laboral

cuando resulte conveniente para el cumplimiento de la finalidad de la misma.
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CAPITULO Il - ORGANOS IMPLICADOS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidén es el maximo y ultimo responsable de la implantacién, gestién y
seguimiento del SCIIF de Solaria.

Dicha responsabilidad es ejercida a través de la Comisién de Auditoria, como asi prevé el
Reglamento del Consejo de Administracion, en su articulo 13.2.

La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones también tiene un papel importante, como a

continuacién se vera.

COMISIONES

A. Comisidn de Auditoria

La Comisiéon de Auditoria revisa la informacion que le reporta el Departamento Financiero de
Solaria, a través del Comité de Direccién, consiguiéndose asi la eficacia de los servicios de

auditoria y sistemas de control interno.

B. Comision de Nombramientos y Retribuciones

La estructura organizativa es disefiada a través de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, como drgano colegiado y delegado del Consejo de Administracién, quien
encomienda la gestién ordinaria de la definicién de lineas de responsabilidad y la distribucién
de tareas y funciones al Comité de Direccién, reservandose la funcién general de supervision,
evaluando el adecuado disefio y la estructura organizativa.

Internamente, dentro de la organizacién, el sistema de estructura organizativa financiera de la
Compaiiia es gestionado por el Departamento de Recursos Humanos, quien define las funciones
y responsabilidades que cada cargo o puesto dentro del Departamento Financiero de Solaria
asume. El Departamento de Recursos Humanos ademads es el encargado de reportar al Comité
de Direccion cualquier cuestiéon o conflicto que surja, asi como cuando resulte necesario

modificar o redisefar algun punto de la estructura organizativa.

C. Comisién de Etica, Compliance y ESG
La Comisién de Etica, Compliance y ESG revisa la informacién en materia de gobierno
corporativo y sostenibilidad que le reporta el Comité de Etica, Compliance y ESG, en conjunto

con el Comité de Direccion.
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COMITE DE DIRECCION

El Comité de Direccién de la Compafiia es el érgano encargado de velar por la aplicacién y
cumplimiento interno de todas las politicas, protocolos, normas o cualquier otro documento
que forme parte de las Normas y Politicas de Solaria y de la gestion ordinaria de todo ello.
También es el encargado de reportar a la Comisién de Auditoria, Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, Comisién de Etica, Compliance y ESG o al Consejo de Administracién cualquier
cuestioén pertinente o relevante para el funcionamiento de la Compaiiia.

En relacién con el SCIIF, el Comité de Direccidn es el encargado de reportar a la Comision de
Auditoria la informacion financiera antes de hacerla publica, haciendo una labor previa de
supervisién en conjunto con el Departamento Financiero. Asimismo, es el encargado de la
gestion de la estructura organizativa de la Compaiiia. Por ultimo, es el encargado, junto con el
Comité de Etica, Compliance y ESG, de supervisar y reportar a la Comisién de Etica, Compliance

y ESG cualquier asunto en materia de sostenibilidad y la informacidon no financiera.

AUDITORIA INTERNA
Solaria cuenta con una funcidn de Auditoria Interna, cuyas responsabilidades mas significativas
son:

- Disefio e implantacién del SCIIF.

- ldentificacidon y evaluacidon anual de riesgos y determinacion de los controles a
implantar, en colaboracion con el Comité de Etica, Compliance y ESG y el Departamento
financiero.

- Evaluacion anual de la eficacia del SCIIF, detectara posibles debilidades y definira
medidas de correccidn.

- Garantizar, a través de la auditoria informatica, la adecuacidn, utilidad, eficiencia,
fiabilidad e integridad de la informacién que se obtiene del software y de los sistemas

de informacion.

DEPARTAMENTO FINANCIERO

El Departamento Financiero esta compuesto de las siguientes areas:
e Area de Administracidn y fiscalidad.
e Area de Tesoreria.
e Area de Control de costes y negocio.

e Area de Financiacion.
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El Departamento Financiero de Solaria tiene las siguientes funciones:

Solaria

Gestion contable del Grupo Solaria.

La contabilidad de las sociedades nacionales y extranjeras del Grupo se gestiona desde
el departamento financiero, con personal interno encargado del control de pedidos,
recepcién y contabilizacién de facturas, cobros, pagos y cualquier otro tipo de
documentacion relevante desde el punto de vista administrativo, con la que se elaboran

los estados financieros individuales de cada sociedad.

Presentacién de cuentas anuales.

El Departamento Financiero se encarga de la presentacién de las cuentas anuales de
todas las sociedades espaiolas ante el Registro Mercantil correspondiente.

La presentacidn de las cuentas anuales de las sociedades extranjeras se realiza por parte

de los gestores correspondientes, previa supervision del departamento financiero.

Elaboracién de la informacion financiera presentada ante la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) y preparacién de informes financieros “ad hoc”.

El Departamento Financiero prepara los estados financieros individuales bajo Plan
General de Contabilidad (PGC) y su consolidaciéon contable conforme a las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF).

El Departamento Financiero se encarga de la preparacidn de los informes que puedan

ser requeridos por la Comision o los altos directivos que reportan a la misma.

Interlocucidn y coordinacidn con los auditores externos en relacién con el proceso de
auditoria externa.

El Departamento Financiero de Solaria coordina la auditoria externa de las cuentas
anuales, tanto las individuales como consolidadas, asi como la auditoria de aquellas
sociedades del Grupo que estén obligadas a ser auditadas conforme a los

requerimientos legales o contractuales.

Cumplimiento de las obligaciones fiscales.
El Departamento Financiero coordina la presentacién de los impuestos de todas las

sociedades del Grupo.



6. Realizacion de pagos y coberturas de tipo de cambio e interacciones con bancos y otras
entidades, incluyendo confirming, programas de pagarés, relacion con entidades de

crédito.

7. Financiaciones, tanto a corto plazo como a largo plazo, emisiones de deuda tipo Project

Finance y bonos.

8. Andlisis de riesgos de clientes y proveedores.

COMITE DE ETICA, COMPLIANCE Y ESG
El Comité de Etica, Compliance y ESG es el encargado de recopilar la informacidn en materia de
gobierno corporativo y sostenibilidad que le reporta a la Comisién de Etica, Compliance y ESG,

en conjunto con el Comité de Direccidn.

Asimismo, tiene una funciéon de supervision del SCIIF, realizar el andlisis de riesgos en
colaboracidn con Auditoria Interna, asi como la gestién y actualizacion, cuando proceda, del
Sistema y controles puestos en marcha.

Ademas, tiene la misién de gestionar el Canal Compliance, buzdn al que se pueden dirigir dudas
y consultas y se deben comunicar todas aquellas situaciones en las que se detecte que se estan
cometiendo actividades poco éticas o ilegales.

Asimismo, es el encargado de organizar e impartir las formaciones necesarias, tanto generales

como especificas destinadas a aquellas personas que estén directamente implicadas en el SCIIF.
EMPLEADOS

Todos los empleados deben conocer el Sistema de Control Interno y, dentro de su alcance,

aplicarlo y no realizar actuaciones contrarias a este o entorpecer su aplicacién.

CAPITULO IV — PROCESO DE ELABORACION DE LA INFORMACION PUBLICA
DE SOLARIA

Informacidn financiera

La informacion financiera que Solaria publica se obtiene por parte del Departamento Financiero
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en base a los datos obtenidos del software que la Compaiiia tiene implantado para la
optimizacion de los procesos de contabilidad. La informacién es clara, veraz y transparente y

refleja siempre la imagen fiel del Grupo del periodo que corresponda.

Informacidn no financiera

La informacién no financiera que Solaria publica se obtiene por parte de diferentes herramientas
gue la Compaiiia tiene implantadas. La informaciéon es clara, veraz y transparente y refleja

siempre la imagen fiel del Grupo del periodo que corresponda.

Legislacion aplicable

Solaria cumple en todo momento con la legislacidén vigente aplicable en el proceso de emisién

de la informacién financiera y no financiera.

Cddigo de Etica Empresarial

Solaria tiene en vigor su Cédigo de Etica Empresarial aprobado por primera vez en el afio 2010
y actualizado por Uultima vez el dia 12 de febrero de 2020 en reunién del Consejo de
Administracion.

El referido Codigo contiene los compromisos y principios de actuacién basicos para Solaria, que
todos sus empleados y asociados deben cumplir siempre que actien en nombre de Solaria.
Solaria, en relacidon con la informacion publica, asume lo siguiente:

“La informacién que se transmita a los accionistas sera veraz y reflejara fielmente la situacion

de la empresa y del Grupo, de sus actividades empresariales y de sus estrategias de negocio”.

Canal de denuncias

La Compaiiia tiene establecido un canal de comunicaciéon al que pueden dirigirse tanto
Empleados como terceras partes, con el fin de comunicar cualquier duda o sugerencia.
Asimismo, este canal es de uso obligatorio para denunciar comportamientos poco éticos o
ilegales de los que se tenga conocimiento.

Canalcompliance@solariaenergia.com

Programas de formacion

(i) Generales
La Compaiiia realiza frecuentes programas de formacion a sus empleados relativos

al Programa de Compliance, estandares éticos y Politicas corporativas,
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(ii)

principalmente, consistentes en sesiones dindmicas y practicas que hacen asequible
el entendimiento de todas las cuestiones relevantes para Solaria por parte de la
plantilla.

Especificos

Solaria, asimismo, realiza programas de formacién especificos, en sesiones
reducidas, al personal mas implicado en cada una materias o dreas que sean mas
sensibles o complejas.

En concreto, en lo relativo al SCIIF se realizan formaciones al Comité de Direccién y
al personal del Departamento Financiero en materia de Control Interno, veracidad

y transparencia de la informacién y riesgos asociados.

Controles internos

La Compaiiia realiza verificaciones anuales sobre los softwares para garantizar que la

informacidn extraida de los mismos es veraz y fiel con la realidad.

CAPITULO V - ACTIVIDADES DE CONTROL, SUPERVISION Y REPORTING

El Consejo de Administracidon es el ultimo responsable de la veracidad de la informacion

financiera y no financiera que la Compaiiia hace publica. Por ello, a través de su Comisién de

Auditoria, ha previsto las siguientes medidas en relacion con la supervision del SCIIF:

Solaria

9.

10.

11.

Revisiéon de las cuentas anuales, individuales y consolidadas del grupo, asi como la
informacidn financiera periddica, trimestral y semestral que debe suministrar la
Compaiiia a los mercados, vigilando el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacidn en la elaboracidn de las cuentas de los principios de contabilidad

generalmente aceptados, asi como la veracidad de la informacién contenida.

Revision de los informes de sostenibilidad anuales, trimestrales y semestrales que debe
suministrar la Compafila a los mercados, vigilando el cumplimiento de los

requerimientos legales y la veracidad de la informaciéon contenida.

Analisis del plan de auditoria anual de los auditores externos, que incluye los objetivos

de auditoria basados en la evaluacién de riesgos de la informacién financiera, asi como



las principales areas de interés o transacciones significativas objeto de revision en el

ejercicio.

12. Revisidn, con los auditores externos y con Auditoria Interna, de las debilidades del SCIIF
observadas, en su caso, en el desarrollo de los distintos trabajos de auditoria y revision.
A su vez, tanto los auditores externos como Auditoria Interna informan periédicamente
a la Comision de Auditoria del grado de implantacidn de las recomendaciones puestas

de manifiesto en la realizacidn de sus trabajos.

13. Se mantienen reuniones periddicas con otros departamentos corporativos con el
objetivo de supervisar la eficacia de los sistemas de control interno del Grupo, incluido
el SCIIF, comprobando la adecuacién e integridad de los mismos y el grado de
implantacién de los planes de acciéon para cumplimentar las recomendaciones de

auditoria.

CAPITULO VI - CUMPLIMIENTO

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de Auditoria, es el encargado de
aprobar la presente Politica, asi como de supervisar y evaluar periddicamente la integracion

general de la misma.

En caso de que se produzca un incumplimiento de cualquiera de los compromisos o principios
de actuacién recogidos en la Politica, Solaria adoptara las medidas que correspondan, pudiendo

llegar a acciones disciplinarias.

La Compainiia tiene establecido un canal de comunicacién, al que pueden dirigirse tanto
empleados y empleadas como terceras partes, con el fin de comunicar cualquier duda o
sugerencia, asi como denunciar, de forma segura y anénima, comportamientos poco éticos o

ilegales de los que se tenga conocimiento: canalcompliance@solariaenergia.com.

La Companfia podra realizar cuantos controles estime convenientes para la verificacion del

cumplimiento de las disposiciones de la Politica.
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CAPITULO VII - COMUNICACION DE LA POLITICA

La presente Politica estard disponible para todos los empleados de Solaria, asi como para todos
los grupos de interés de la Compafiia a través de la pdgina web corporativa

(www.solariaenergia.com)

La Politica serad objeto de cuantas acciones de comunicacién y formacidn se requiera para su

conocimiento y comprension.

CAPITULO VI - ENTRADA EN VIGOR

La presente Politica fue aprobada por el Consejo de Administracién de Solaria, en su reunién de
fecha 21 de diciembre de 2020, y ha sido actualizada por el Consejo de Administracion de Solaria,
a propuesta de la Comision de Auditoria, en su reunién de fecha 19 de septiembre de 2022,

entrando en vigor el dia siguiente de su aprobacién.
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