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SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. POLITICA DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

CAPITULO | — INTRODUCCION

Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (en adelante “Solaria” o la “compania”) vela por
el cumplimiento de los compromisos recogidos en su Cédigo de Etica Empresarial, en
particular, los valores y principios de actuacion asumidos con sus empleados y
empleadas. En este marco, la diversidad e igualdad de oportunidades son derechos
inalienables y fundamentales para lograr un trato respetuoso y no discriminatorio, asi
como un ambiente de trabajo abierto y confiado.

La presente Politica de Diversidad muestra el esfuerzo de la compaiiia por cumplir con
los mds altos estdndares éticos y los requisitos regulatorios establecidos por la Ley
Organica 3/2007 y el Decreto-Ley 6/2019. Asi, Solaria establece un conjunto de objetivos
y medidas que fomentan la diversidad e igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el dmbito laboral.

CAPITULO Il — AMBITO DE APLICACION

La Politica de Diversidad aplica a todos los profesionales de Solaria Energia y Medio
Ambiente, S.A,, independientemente de su ubicacién geografica y funcional; asi como
de las sociedades filiales sobre las que Solaria ostente el control efectivo. A efectos de
la Politica, se consideran profesionales de Solaria los empleados y empleadas de todas
las entidades integrantes del Grupo.

El cumplimiento de la presente Politica de Diversidad se entiende sin perjuicio del
estricto cumplimiento de la legislacién vigente, asi como de los correspondientes
reglamentos y normas internas desarrollados por Solaria.

CAPITULO Ill — PLAN INTERNO DE IGUALDAD

La Politica de Diversidad es complementada con un Plan de Igualdad interno en el que
Solaria establece objetivos concretos, indicadores, medidas, plazos de consecucién y
responsables en materia de diversidad e igualdad laboral. Dicho Plan de Igualdad cuenta
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con un periodo de vigencia de cuatro afios desde el momento su firma. Transcurridos
dos afos, Solaria evaluard el grado de avance en la implementacion de las medidas y sus
resultados, considerando la adopcién de nuevas acciones en caso de ser necesario.

Tres meses antes de la finalizacidon del periodo de vigencia, las partes comenzaran la
evaluacidon de los resultados globales del Plan de Igualdad, que serviran como
diagndstico para la definicién del préximo Plan, asi como para la modificacion de la
presente Politica.

El Plan de Igualdad, que sirve de guia de actuacién interna a la presente Politica, ha sido
elaborado en base a un primer diagndstico que determina la situacidén de partida de la
compaiiia en materia de igualdad y diversidad. Sobre los resultados de este analisis se
ha identificado el conjunto de las potenciales acciones, objetivos e indicadores a
desarrollar en el Plan.

De conformidad con lo requerido en la Ley, en el diagndstico se han analizado los
siguientes ambitos:

e Proceso de seleccién y contratacion

e C(lasificacién profesional

e Formacion

e Promocién profesional

e Condiciones de trabajo

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
e Representacidon femenina

e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

CAPITULO IV — FINALIDAD

La Politica de Diversidad establece un conjunto de medidas orientadas a impulsar la
diversidad e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en un ambiente de
trabajo abierto e inclusivo.

Se define de manera global y transversal: global, al estar dirigido al conjunto de la

plantilla —-empleados y empleadas—, y transversal, al adoptar los principios de respeto y
no discriminacion en todos los niveles de decisidn y gestion.
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Para su correcta implantacion, seguimiento y evaluacidn, Solaria se compromete a
garantizar los recursos e instrumentos necesarios.

Los objetivos generales de la Politica son:

e Reconocery valorartodo tipo de diversidad, ya sea por razén de sexo, raza, edad,
discapacidad, orientacion sexual, nacionalidad, educacidn, religién, ideologia
politica o cualquier otro factor de diferenciacion.

e Reforzar la sensibilidad y cultura de la empresa en materia de diversidad e
inclusion, y promover un ambiente de trabajo de respeto y aceptacion.

e Garantizar la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres en las relaciones laborales y la gestion de los recursos humanos.

e Asegurar la ausencia de sesgos discriminatorios y afianzar el principio de
igualdad de oportunidades en la toma de decisiones de la compafiia —politicas,
estrategias y actuaciones—.

e Extender el compromiso con la diversidad y el respeto a las relaciones de la
compaiiia con terceros.

CAPITULO V — RESPONSABILIDADES

El control de la aplicacién efectiva de la presente Politica es una funcién atribuida al
comité de Etica, Compliance y ESG, asi como la de impulsar, dar seguimiento y revisar
peridodicamente el alineamiento de los principios de diversidad e inclusidén con la
estrategia y actividad de la compaiiia.

El Comité de Etica, Compliance y ESG contara con la colaboracién de la Comisién de
lgualdad, para lograr el impulso, seguimiento y revisidn periddica de los compromisos
asumidos por la presente Politica de Diversidad.

El Comité de Etica, Compliance y ESG supervisa y da seguimiento a la Politica a través de
objetivos e indicadores que debe reportar periddicamente al Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracidn, a través de la Comisién de Etica, Compliance y ESG, es el

encargado de evaluar y aprobar la presente Politica de Diversidad, asi como de
supervisar y evaluar peridodicamente la integracidn general de la misma.
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En caso de que se produzca un incumplimiento de cualquiera de los compromisos o
principios recogidos en la presente Politica, Solaria adoptard las medidas que
correspondan.

La Sociedad tiene establecido un canal de comunicacion, al que pueden dirigirse tanto

empleados y empleadas como terceras partes, con el fin de comunicar cualquier duda o

sugerencia, asi como denunciar comportamientos poco éticos o ilegales de los que se

tenga conocimiento: canalcompliance@solariaenergia.com

CAPITULO VI — PRINCIPIOS DE ACTUACION
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Garantizar la igualdad de oportunidades y trato en los procesos de seleccién
Erradicar el empleo de lenguaje discriminatorio en cualquier tipo de
comunicacidn corporativa, interna o externa

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de
la empresa, con especial atencidén a la incorporacién de mujeres en ambitos que
tengan subrepresentaciéon femenina

Priorizar la movilidad interna y/o el aumento/reduccién de jornada frente a la
contratacién externa, impulsando la difusién de las vacantes en los canales de
comunicacion interna

Impartir formacién en materia de igualdad a toda la plantilla, y en particular a las
personas encargadas de la organizacion y con personas a su cargo

Asegurar que las acciones formativas sean accesibles para todos los empleados
Garantizar la igualdad de oportunidades y trato en los procesos de promocién
Fortalecer las medidas de conciliacién y corresponsabilidad

Promocionar el ejercicio de los derechos de conciliacion

Incorporar la perspectiva de género en los elementos de la estrategia de
seguridad, salud y bienestar de la plantilla, con especial atencidn a las situaciones
de riesgo por embarazo

Prevenir y erradicar cualquier conducta de acoso laboral, sexual o por razén de
sexo

Difundiry fortalecer medidas de proteccién integral contra la violencia de género
Promover una cultura de empresa comprometida e implicada en la igualdad de
trato y oportunidades entre hombres y mujeres
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CAPITULO VII — ENTRADA EN VIGOR

La presente Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracién de Solaria, a
propuesta de la Comisién de Etica, Compliance y ESG, en su reunién de fecha 28 de julio
de 2020, entrando en vigor el dia siguiente de su aprobacion.

CAPITULO VIII - COMUNICACION DE LA POLITICA

La presente Politica estara disponible para todos los empleados del Grupo Solaria asi
como para todos los grupos de interés de la Compafiia a través de la pagina web
corporativa ( )

La Politica serd objeto de cuantas acciones de comunicacion y formacion se requiera para
su conocimiento y comprension.
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