INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2011

C.ILF.: A-83511501

Denominacién social: SOLARIA ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension de! modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Facha de ultima Capital Social (euros) Numero de acciones Numero de derechos de
modificacion voto
22/08/2010 997.060,32 99.706.032 88.706.032

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
gjercicio, exciuidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del acclonista Ndmero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
DTL CORPORAGION, S.L. 62.237.333 0 62,421

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:




A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Numero de Numero de % sobre el totat
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ 607.851 12.447 466 13,094
CORPORACION ARDITEL S.L.U. 25.000 12.447.466 12,509
INVERSIONES MIDITEL S.L.U. 1.000 12.447 466 12,485
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER 50.000 0 0,050
Nombre o denominacién social A través de; Nombre o Numero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacion social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacidn
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO DTL CORPORACION, 5.L. 12.447 467 12,484
GUTIERREZ
CORPORACION ARDITEL S.L.U. | DTL CORPORACION, S.L. 12.447 467 12,484
INVERSIONES MIDITEL S.L.U. DTL CORPORACION, S.L. 12.447 467 12,484
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 38,138

Complete tos siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de ia sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria gue existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo gue sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comerciai, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y 1a sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:



Tipo de relacldn :

Contraciual

Breve descripcion :

Existe un vinculo contractual relativo al alquiler de su oficina corporativa en Madrid (ver apartados C.2 y C.3 posterior),

Nombre o denominacidn social relacionados

DTL CORPORACION, S.L.

A.6 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido en ef
art. 112 de la LMV. En su caso, describaios brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el casc de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indigquelo expresamente:

A.7 Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si

Nombre o denominacién social

DTL CORPORACION, S.L.

Observaciones

DTL Corparacioén, S.L. ejerce el 62,42% de los derechos de voto.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:



A fecha de cierre del ejercicio:

Nudmero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

1A87.283 0 1,492

(*) Através de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acclones proplas enajenadas durante el periodo (miles de euros) 119

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General celebrada el 17 de mayo de 2011 acordé autorizar al Consejo de Administracién para qus, directamente o a
través de cualquiera de sus sociedades filiales, y durante el plazo maximo de cinco afnos 2 partir de la facha de celebracién de
la presenie Junta, pueda adquirir, en cualquier momento y cuantas veces lo estime oportuno, acciones de Solada Energia y
Medio Ambiente, S.A., por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a2 beneficios del ejercicio y/o
reservas de libre disposicion, asi como a que se puedan enajenar o amorlizar posteriormente las mismas, todo ello de
conformidad con el articulo 146 y concordantes de s Ley de Sociedades de Capital. Esta autorizacion deja sin efecio la
concedida para este mismo fin en Ia Junte General de Accionistas celebrada el dfa 30 de junio de 2010.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y astatularias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social. Indigue si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccidn legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO



Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social:
NO
A.11 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, expligue las medidas aprobadas y (os términos en que se producird la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los esiatutos:

Numero méaximo de consejeros 12
Numero minimo de consejeros 4
B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de sleccion
del consejero
DON ENRIQUE DIAZ- - PRESIDENTE 24/05/2007 | 17/05/2011 | VOTACION EN
TEJEIRO GUTIERREZ JUNTA DE
ACCIONISTAS

CORPORACION JOSE ARTURQ DIAZ- | VICEPRESIDENTE | 21/12/2011 | 21/12/2011 | COOPTACION




Nombre o Representante Cargo en al F. Primer F, Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero
ARDITEL S.L.U. TEJEIRO 1°
LARRANAGA
INVERSIONES MIDITEL | MIGUEL DIAZ- VICEPRESIDENTE | 21/12/2011 | 21122011 | COOPTACION
SLU. TEJEIRO 2°
LARRANAGA
DON INIGO SAGARDOY | - CONSEJEROC 24/05/2007 | 17/05/2091 | VOTACION EN
DE SIMON JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MANUEL - CONSEJEROC 24/05/2007 | 17/05/2011 | VOTACION EN
AZPILICUETA FERRER JUNTA DE
ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

Indigue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacidn social del consejero

Condicién consejero en el
momento de cese

Fecha de baja

DON JOSE ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA

EJECUTIVO

21/12/2011

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

EJECUTIVO

21/12/2011

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consejero

Comlsién que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a qulen
representa o que h2 propuesto su
nombramiente

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO
GUTIERREZ

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DTL CORPORACION, S.L.




Nombre o denominacion del Comisidn que ha propuesto su Nombra o denominacion del
consejero nombramiento acclonista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento
CORPORACION ARDITEL S.L.U. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | DTL CORPORACION, S.L.
RETRIBUCIONES
INVERSIONES MIDITEL S.L.U. COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ | DTL CORPORACION, S.L.
RETRIBUCIONES
Ndamero total de consejeros dominicales 3
% total del Consejo 60,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominaclén del consejero
DON INIGO SAGARDOY DE SIMON
Perfil
- Licenciado en Derecho y Asesor(a Juridica de Empresas y Doctor en derecho del Trabajo.
- En la actualidad, es Presidente de la firma Sagardoy Abcgades.
- Vicepresidente y miembro de la Comision Ejecutiva de la Alianza sobre el Derecho Internacional del Trabajo,
Pensiones, y Beneficios de los Empleados luslaboris (International Employment Law, Pensions, and Employee
Benefits Alliance) desde al afio 2000.
- Miembro de la Asociacién Europea de Abogados del Derecho def Trabajo (European Employment Lawyers
Association) desde 2005.
- Presidente del Consejo Asesor de IRCO, IESE desde 2001.
- Miembro del Consejo Asesor de la compafiia Global Sirategies, S.L., desde 2006.
- Miembro def Consejo de Administracion de Broad Optical Access, cargo que ostenla desde 1998,
- Mismbro del Comité Ejecutivo del Foro Espaiiol de Laboralistas.
- Actualmente, es lambién Vicapresidente y miembro del Patronato de la Fundacién Sagardoy desde el aiio 2002,

Nombre o denominacidn del consejero
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER

Perfil

- Técnico Comercial y Economista del Estado.
- Entre 1978 y 1985 fue Vicepresidaente del Instituto Nacional de Industria (INI), Presidente de Banco Union y
Presidenle de Repsol Butano.
- Fue Consejero Delegado de Russell Reynolds Associales, una de las principales consuitoras internacicnales de
recursos humanos, durante 15 aios.
- Actualmente, Presidente de Aulopista Madrid Sur y pertenece s diversos Consejos de Administraciones -en
empresas no colizadas en Bolsa- y Consejos Asesores.
- Presidente de Honor del Circulo de Empresarios, asociacion de la que fue Presidente.

Numero total de consejeros independientes 2

% total del consejo 40,000




OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en ia tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en gl Consejo procedentes de accionistas cuya
participacidon accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique ias razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

SI
Nombre del consejero
DON JOSE ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
Motivo del cese
Con fecha de 21 de diciembre de 2011, D. Arturo Diaz -Tejeiro Larrafiaga presentd su renuncia como consejero
de Solaria, asi como Vicepresidente primero del Consejo de Administracién que fue aceptada por el Consejo de
Administracidon de Solania en esa misma fecha.

Nombre del consejero
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

Motivo del cese
Con fecha de 21 de diciembre de 2011, D. Miguel Diaz -Tejeiro Larrafiaga presentd su renuncia como consejero
de Solaria, asi como Vicepresidente segundo del Consejo de Adminislracién que fue aceptada por el Consejo de
Administracion de Solaria en esa misma fecha.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegadof/s:



B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendaciéon nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas vy estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacidn Sl
La deflniclén de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa S|
El Plan estratégica o de negocio, asf como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales Si
La politica de retrlbuciones y evaluacién del desempefo de los altos directivos Sl
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de SI
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites NO

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 1.128
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Concapto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenclones Estatutarias 450
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Ofros 12
Total 1.590
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de sequros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejercs 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de a sociedad a otros consejos de administracion y/e a la alta direccion

de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros

Retribucion Fija b}
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutasias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
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Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anlicipos 0
Creditos concadidos ]
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 4]
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

c) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 1.284 0
Extemos Dominicales 156 0
Externos Independientes 150 0
Olros Externos 0 0
Total 1.590 Q

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 1.590
Remuneraclén total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0,0

B.1.12 |dentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacldn social Cargo

DON DARIO LOPEZ CLEMENTE DIRECTOR DE DESARROLLO DE
NEGOCIO
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Nombre o denominacion social Cargo

DON DAVID CARRASCO FERNANDEZ DIRECTOR GENERAL DE
NEGOCIO

DON JESUS FERNANDO RODRIGUEZ-MADRIDEJOS ORTEGA DIRECTOR INDUSTRIAL

DON JOSE ANTONIO HERNANDEZ SERRANO DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS

DON JOSE IGNACIO ILLAN GARCIA DIRECTOR DE AUDITORIA Y
LEGAL

DON MARCELO ALCAZAR TOMAS DIRECTOR DE COMPRAS

DON MIGUEL ANGEL VELASCO RODRIGUEZ DIRECTOR GENERAL
CORPORATIVO

Remuneracion total alta direccidon (en miles de euros) 980

B.1.13 identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6érganos de la sociedad o de su

grupo:

Numero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas Si NO

¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de ios miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneraclén de los miembros def Consejo de Administracln y las clausulas
astatutarlas

De acuerdo con el articulo 46 de los Estatutos sociales la retribucion del Consejo de Administracion serd fijada por la Junta
General de Accionistas anuaimente o con la vigencia superior de tiempo que |2 propia Junla decida, y consistira en una
asignacion fija.

Con independencia de lo anterior, la retribucién de los Consejeros podra, asimismo, consistir en la entrega de acciones, de
derechos de opcitn sobre las mismas o estar referenciada al valor de las acciones, previo acuerdo de la Junta General de
Accionistas, que debera expresar, al menos, los exlremos previstos en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital.
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Proceso para establecer 1a remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

El Consejec de Administracion estaré facultado para distribuir entre sus miembros la compensacién giobal fijada por la
Junta General de Accionistas.

La retribucién prevista en este articulo serd compatible e indapendiente de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general ¢ singular para aquellos miembros del
Consejo de Administracion que mantengan con la Sociedad una relacién laboral comin o especial de alta direccion- o de
prestacion de servicios, relaciones que serén compatibles con la condicién de miembro del Consejo de Administracion, sin
perjuicio de que tales conceptos refributivos habrén de hacerse constar en la Memoria Anual, en los términos previstos en
la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones aplicables.

La Saciedad podra conlratar un seguro de responsabifidad civil para sus consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

El Consejo de Administracidon aprobaré anualmente un informe sobre la politica da retribuciones en el que expondrd los
criterios y fundamentos para determinar las remuneraciones de los consejeros correspondientes al Gltimo ejercicio y &l qgue
se halla en curso, poniéndolo a disposicion de los accionistas con ocasién de la convocstoria de la Junta General
ondinaria. £l contenido del informe se regularé en el reglamento del Consejo.

Senzle si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. - . . L. Sl
asi camo sus clausulas de indemnizacién,

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, |a retribucién adicional por sus

. . . Sl
funclones ejacutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

|
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por particlpacién en el Consejoy sl
sus Comisiones y una estimacidn de la retrlbucién fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter varlable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su Importe o coste anual si
equivalente.
Condiciones que deberan raspetar las contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como 3|
conseleros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afos futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplico la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:
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St

Cuestiones sobre las que se pronuncia la polftica de retribuciones

A.- Estructura de Retribucion de los Consejeros: Retribucidn por la funcién de consejero no ejecutivo; remuneracion por el
desempeiio en la Sociedad de funciones distintas a la de consejero (retribucidn fija y retribucidn variable anual - bonus).
B.- Retribucion total del Consejo durante ¢l ejercicio.

C. Parametros de referencia y Fundamentos de los Sistemas de Retribucion Variable Anual (o Bonus).

Papel desempenado por la Comisién de Retribuclones

En ejecucidn de lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Relribuciones elabora el informe anual sobre Politica de Retribuciones del Consejo de Administracion,

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indigue, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denomlinaclon soclal del Denominaclén social del accionista Cargo
consejero significativo
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ DTL CORPORACION, S.L. Administrador
mancomunado

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo.

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

St

Descripcién de modificaciones

En la reunidn del Consejo de Administracién celebrado el dia 18 de julio de 2011 se adoptd, entre otros, el acuerdo de
actualizacion del Reglamento del Consejo de Administracién debido a las recientes modificaciones legislativas en maleria
de Derecho de sociedades introducidas por:

(i) Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que apsueba el texto refundido de |a Ley de Sociedades de Capital. Ha
derogado, enlre otras normas, la Ley de Sociedades Andnimas y los articulos 111, 112, 113, 114 (salvo los apartados 2 y
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Descripcién de modificaciones

3), 115y 117 de la Ley dsl Mercado de Valores. En varios articulos de los Estatutos sociales que ahora se propone
mcedificar se hace referencia a estas normas ya derogadas, referencias que conviene eliminar, Asimismo, se modifican
otros articulos para adaptar su redaccion a la Ley de Sociedades de Capital.

(i) Real-Dacreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el 4mbito fiscal, laboral y liberalizadoras para
fomeniar la inversion y creacién de empleo. Su articulo €, refativo a la reduccién de cargas administrativas en los aclos
socielarios, ha modilicado el articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital, sobre la forma de la convocatoria de la Junta
General. La modificacion consiste en la eliminacién de la exigencia de que el anuncio de convocatoria de la Junta General
se publigue en un diario de mayor circulacidn en la provincia.

(iii) Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica, entre otras, la Ley de Auditoria de Cuentas y la Ley del Mercado
de Valores ('LEY 12/20107). Ha modificado el apartado 40 de la Disposicion Adicional decimoctava de la Ley del Mercado
de Valores en materia de competencias del Comité de Auditoria y Control.

(iv) Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible. Modifica determinados articulos de la Ley 24/988 del Mercado de
Valores y viene también a modificar {a Ley de Sociedades de Capital.

Esta aclualizacién también fue debida a la modificacion de los Estalutos Sociales aprobada por la Junta General de
Accionislas de 17 de mayo de 2011.

Dicha modificacion fue informada a CNMV g inscrita en el Regislro Mercantll de Madrid.

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle

los érganos competentes, los tramites a seguir y fos criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Nombramiento

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros seran designados, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y a propuesta de ésta también, de tratarse de Consejeros independientes, por la
Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la legislacién vigente.

Designacion de Consejeros externos

En virtud del articulo 18 del Reglamento del Consejo de Adminislracién, el Consejo de Administracién procurara que la eleccién
de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia. Asimismo, el Consejo de
Administracion no poedra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas que desempefen
algdn puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con los Consejeros ejecutivas o con otros
altos directivos de [a Sociedad.

Reeleccién

En virtud del articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de Administracién, antes de proponer l2
realeccion de Consejeros a la Junta General, evaluard, con abstencion de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la
dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato precedents.

Duracion del cargo
En virtud del articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de
dos afios, al término de los cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

Cese

En virtud del articulo 21 del Reglamentec del Consejo de Administracion, los Consejeros cesaran en el cargo cvando haya
transcurrido el pariodo para el que fueron nombrados, cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que liene
conferidas legal o estatutariamente, o cuando renuncien valuntariamente al cargo.

Los consgjeros deberan pener su cargo a disposicidn de la junta general y formalizar ants el consejo de adminisiracion, si éste
lo conisidera conveniente, la correspondiente dimisian en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en [os puestos ejecutivos a los que esluviers asociado su nombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legalmente previstos.

¢) Cuanda resulten gravemente amonestados por el consejo de administracion per haber infringido sus obligaciones como
consejeros.
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d) Cuando su permanencia en el consejo pueda poner en riesgo los inlereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las
razones por tas que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se deshaga de su participacién en Ia
Sociedad).

e} En el caso de los consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacién accionarial.

También lo deberadn hacer cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccidn del
numero de consejeros externos dominicales,

Cuando, ya sea por dimisién 6 por otro molivo, un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato debera explicar
las razones en una carta que remilira a todos los miembros del Consejo de Adminisiracion.

B.1.20 indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

En virtud del arficulo 21 del Reglameato del Consejo de Administracién, ios Consejeros deberén poner su cargo a disposicion
de la Junta General y formalizar anle el Consejo de Administracidn, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimision en los siguientes casos:

a. Cuando casen en {os puestos ejeculivos a los que estuviere asociado su nembramiento como Consejero.

b. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de Incompalibilidad prohibicién legalmente previstos.

¢. Cuando resuiten gravemente amonesiados por el Consejo de Adminisiracion por haber infringido sus obligaciones como
Consejeros.

d. Cuando su permanencia en el Consejo de Administracién pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un Consejero dominical se deshaga de su
parlicipacion en la Sociedad).

e. En el caso de los Consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramenie su
participacién accicnarial. También lo deberé&n hacer cuando gicho accionista rebaje su participacién acciongrial hasta un nivel
que exija la reduccion del nimero de Consejeros externos dominicales.

B.1.21 Explique si la funcidon de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona:

NO

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden dei dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
Administracion

SI

Explicacién de las reglas

De acuerdo con el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Adminislracion el consejo deberé reunirse también cuando (o
pidan, al menos, dos de sus miembros, en cuyo caso se convocara por el presidente para reunirse dentro de los quince
dias siguientes a la peticion.

Asimismo es deber de los consejeros de acuerdo con el arL. 26 del reglamento del consejo de administracion instar a las
personas con capacidad de convocatcria para que convoquen una reunién extraordinaria del consejo o incluyan en al
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Explicacion de las reglas

orden del dia de la primera que haya de celebrarse los extremos que considere convanientes.

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

Si

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo qudrum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :
Todos los acuerdos

Quérum %
Asistencia personal o por representacién de la mitad mas uno de todos los Consgjeros. 50,01
Tipo de mayoria %

En virtug del articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracidn, salvo en los casos en que la Ley o los
estatutos especificamente establezcan otros quora de votacién, los acuardos se adoptaran por mayoria

50,01
absoluta de los asistentes a la reunién. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera
dirimente
Descripclén del acuerdo :
Designacion de Consejero Delegado 6 Comision Ejecutiva
Quérum %
Asistancia personal o por representacion de dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion. 66.67
Tipo de mayoria %

De acuerdo con el anicuio 12 del Reglamento del Consejo de Administracién el consejo podra designar de su
seno una comision ejecutiva 0 uno o mas consejeros delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda confarir a cualquier persona, pudiendo delegar en ¢lios, total o parcialmente, con carscter temporal o
permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme 2 la Ley. La delegacién y la designacion 66,67
de los miembros del consejo que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su valldez el voto favorable de

dos tarcios de los componentes def Consejo, y no produciran electo alguno hasta sv inscripcion en ef Registro
Mercantil.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nomhbrado
presidente.
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NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

En vinud del anticulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracién, en caso de empate en las votaciongs, sobre
cualquier materia, el voto del Presidente sera dirimente.

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Numero maximo de afitos de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, expligue los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir ta! situacion

Explicaclén de los motivos y de las iniclativas

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros serdn designados, previo informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de Consejeros
independientes, por la Junta General o por el Consejo de Administracién de conformidad con la legislacion vigente.
Asimismo, tal y como marca el anticulo 18 de dicho Reglamento, &l Consejo de Administracion procuraré que la eleccion de
candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en
relacion con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente previstos en el articulo 6 de este
Reglamento. El sexo de los candidalos no es tomado en consideracién en ninguno de los sentidos a la hora de proponer a
los miembros del Consejo de Administracion.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccidn no adolezcan de sesgos impiicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:
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Si

Seiiale {os principales procedimlentos

Los candidatos son personas de reconacida solvencia, compelencia y éxperiencia (art. 18 del Reglamento del Consejo).
La compafia entiende que sus procedimientos de seleccion no adolecen de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccidn de consgjeras,

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracidon. En su
caso, detallelos brevemente.

De acuerdo con ef articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracién Los consejeros haran todo lo posible para acudir a
las sesiones del consejo y, cuando no pueden hacerio personalments, procuraran otorgar su representacion por escrito y con
caracler especial para cada sesidn a olro miembro del consejo incluyendo las oporlunas instrucciones y comunicandolo al
presidente del consejo de administracién por carla con firma legilimada.

B.1.29 Indigue el ndmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consefo 14

Namera de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el nimero de reunicnes que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Numero de reunlones de la comisién elecutiva o delegada 0
NGmero de reuniones del comité de auditoria 9
Ndmero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 3
Numero de reuniones de la comlsién de nombramientos 0
Numero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Ndmero de no asistencias de consejeros durante ef ejercicio 0
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% de no asistencias sobre ¢l total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

sl

Identifique, en su caso, a lafs persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo

DON MIGUEL ANGEL VELASCO RODRIGUEZ DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuenias individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con saivedades en el
informe de auditoria.

En virtud del articulo 39 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de Administracién procurara formular
definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar @ salvedades por parte del augditor. No obstante, cuando el
Consejo de Administracion considers que debe maniener su criterio, explicard pablicamenle el contenido y el alcance de (a
discrepancia.

£l comité de auditoria se reunird, de ordinario, timestralmente, a fin de revisar la informacién financiera periddica que haya de
remiticse a las autoridades bursétiles asi como la informacién que e! Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacidn publica anual. Asimismo, se reunird a peticidn de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo
convoque su presidente, que debera hacerlo siempre que el consejo o su presidente solicite la emisién de un informe o la
adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

B.1.33 ,El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

£n virtud del articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracidn, el Consejo de Administracién elegira un Secretario
cuyo nombramiento podrd recaer en alguno de sus miembros o bien en persona ajena al Consejo de Administracién con
aplitud para desempenar las funciones propias de dicha cargo. En caso de que el Secretario del Conssjo de
Administracion no retna (a cualidad de Consejero, éste tendré voz pero no voto.
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Procedimiento de nombramiento y cese

El nombramiento det Secretario fue informado previamente por la Comision de Nombramientos y Refribuciones, y
aprobado por el pleno de! Consejo.

¢LLa Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
Lla Comisién de Nombramientos informa del cese? St
.El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
LEl Consejo en pleno aprusba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

Observacionas

En virlud del articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Secretario cuidara de la legalidad formal y
material de las actuacionas del Consejo de Administracion, comprobard su regularidad estatutaria, el cumplimiento de las
disposiciones emanadas de los organismos reguladores y velara por la observancia de los criterios de gobiemo corporativo
de la Sociedad, de acverdo con las recomendaciones del Cadigo Unificado de Buen Gabierno o cualguier otro que lo
sustiluya y con las normas del Reglamento.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacion.

De acuerdo con el articulo 48 de los Estatulos el Comité de Auditoria llevara las relaciones con los Auditores externos para
recibir infermacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de fa auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas lécnicas de auditorfa. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
avditores de cuentas la confirmacién escrila de su independencia frente a la sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indireclamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los
citados auditeres, o por fas personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.
Asimismo el Comité de Auditoria emitird anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresars una opinidn sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe deberd
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anlerior.

B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante
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En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique &l contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 8 12 20
audltoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 3,750 15,580 6,890
auditoria/importe total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por e! Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 indique el nimero de afnos que la firma actual de auditoria lieva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
ndmero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de anos en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo
Namero de afios ininferrumpidos 3 3
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 375 375
auditoria/N°® de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %)

B.1.40 Indique las parlicipaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, anélogo o complementario género de actividad de! que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
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o funciones gue en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominaclén social del Denominacién de la sociedad ob)eto % Cargo o
consejero participacién funclones
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GAS NATURAL SDG, S.A. 0,005 | Ninguno
GUTIERREZ
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO DTL CORPORACION, S.L. 20,000 | Adminislrador
GUTIERREZ mancomunado

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Si

Detalle del procedimiento

En virtud del arliculo 24 del Reglamento del Consejo de Administracién, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus
funciones, los Consejeros extemos pueden solicitar la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales,
conlables, financieras u otros expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierlo
relieve y complejidad que se presenten en el desempenio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidenle de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de
Administracion si acredita:

a. que no es precisa para el cabal desempedio de las funciones encomendadas a los Consejeros extemnos;

b. que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad: o

€. que la ssistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos Y técnicos de la Sociedad.

B.1.42 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los brganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

En virtud del articulo 8 del Reglamento del Consefo de Administracion, el Presidente del Consejo de Administracién sera
responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracioén y se asegurara de que los Consgjeros reciban con
caracter previo la informacion suficiente para formarse un criterio propio acerca de los asuntos objeto de discusién.
Asimismo, el articulo 10 de dicho Reglamento estipula que el Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera
proveer para el buen funcionamiento del Consejo de Administracién ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la documenacion social, de reflejar debida y
fielmente en los libros de actas el desamollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdas del érgano. En ausencia del
Secretario, el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que el Vicesecretario def Consejo de
Administracion auxiliars al Presidente en sus Iabores y debera proveer para el buen funcionamiento del Consejo de
Adminislracion ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacion
necesarias, de conservar la documentacion secial, de reflejar debida y fielmente en los libros de aclas el desamollo de las
sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

En virlud del articuvlo 23 del Reglamento del Consejo de Adminislracién, el consejero podra solicitar informacion sobre
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Detalle del procedimiento

cualquier aspecto de la Sociedad y examinar sus libros, registros, documentos y demas documentacién. El derecho de
informacion se extiende a las sociedades participadas siempre que ello fuera posible.

La peticion de informacion debera dirigirse al secretario del consejo de administracion, quien la hars llegar al presidente
del consejo de administracidn y al interlocutor apropiado que proceda en iz Sociedad.

De tratarse de informacidn de caracter confidencial a juicio del secretario, éste advertira de esta circunstancia al consejero
que la solicita y recibe, asi como de su deber de confidencialidad de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.
El presidente podré denegar la informacion si considera: (i) que no es precisa para el cabal desempeiio de las funciones
encomendadas al consejero o (i} gue su coste no es razonable 2 la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ia sociedad:

SI

Explique las reglas

En virtud del arliculo 21 de! Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros deberdn poner su cargo a
disposicion de la Junia General y formalizar anie el Consejo de Administracion, si &ste (o considera conveniente, la
correspondiente dimisidn en los siguientes casos:

a. Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que esluviere asociado su nombramients como Consaejero.

b. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad prohibicion legalmente pravistos.

¢. Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Adminisiracion por haber infringido sus obligaciones como
Consejeros.

d. Cuando su permanencia en el Consejo de Administracién pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cvando un Consejero dominical se deshaga de su
participacion en Ja Sociedad).

e. En el caso de los Consejeros extemos dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramenle su
participacidn accionarial. También lo deberan hacer cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un
nive! que exija la reduccidn del numero de Consejeros extemos dominicales.

B.1.44 Indigue si algiin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefalados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO
Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si ia respuesta es afirmativa expligue de forma

razonada la decisidon tomada sobre si procede o no que el consejero continlie en su cargo.

NO

Decisién Explicacién razonada
temada
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B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON IRIGO SAGARDOY DE SIMON PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ VOCAL DOMINICAL
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER VOCAL INDEPENDIENTE

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipofogia
DON MANUEL AZPILICUETA FERRER PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ENRIQUE DIAZ-TEJE(RO GUTIERREZ VOCAL DOMINICAL
DCN INIGO SAGARDOY DE SIMON VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Senale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboraclén y [a integridad de Ia informacion financlera relativa a la socledad y, en
Su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de Jos requisitos normativos, la adecuada delimltacién del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los slstemas de control Interno y gestion de riesgos, para que los principales

. , . Sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por |2 independencia y eflcacia de la funcién de auditoria interna; proponer la selecclén,

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S|

presupuesto de ese servicio; recibir Informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta las concluslones y recomendaclones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, Si
se considera apropiado andénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especlaimente financieras | 3!
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reelecclén y sustitucion del auditor externo,
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asi como las condiciones de su contratacion

Si

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre ¢l plan de auditoria y los resultados de su

ejecucién, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones s
Asegurar la Independencla del audltor externo S|
En el caso de grupos, faverecer gue el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las sI

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones dei Consejo.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripelén

ARTICULO 48 BIS. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES; COMPOSICION COMPETENCIA Y
FUNCIONAMIENTO.

1. Asimismo, se constituird en el seno del consejo de adminisiracién una Comision de Nombramientos y
Retribuciones con arreglo a las reglas siguientes:

a) La Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones estara formada por tres consejeros no ejecutivos, nombrados
por el consejo de administracion.

b) El presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones sera elegido entre dichos consejeros no
ejecutivas, debiendo ser sustituido cada dos aios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurride un plazo de un
afio desde la fecha de su cese.

2. Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el consejo de administracién, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes responsabilidades basicas:

i. Formular y revisar {os criterios que deben seguirse para la composicion del equipo directivo de la Sociedad y sus
filiales y para la seleccién de candidatos.

ii. Proponer el nombramiento de los consejeros independientes miembros del consejo de administracién.

iii. Informar el nombramiento de los demas miembros del consejo de administracién, distintos de los consejeros
independientss, asi como al nombramiento y cese del secrelario del consejo de administracion.

iv. Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento de directivos para que ésle proceda a
designarlos.

v. Analizar, formular y revisar periédicamente las propuestas de politicas de conlratacion y fidelizacion de nuevos
directivos.

vi. Analizar, formular y revisar perlédicamente tas propuestas de politicas de retribucién de directivos, y |2 del
propio consejo de administracién, ponderando su adecuacién y sus rendimientos.

vii. Velar por la transparencia de las refribuciones.

viii. Informar en relacién a las lransacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés.

3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, trimeslralmente. Asimismo, se
reunira cada vez que la convoque su presidente, que debera hacerlo siempre que el consejo o su presidente
solicite {a emision de un informe o la adopcidn de propuestas y. en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

4. El Comisién de Nombramienios y Retribuciones elaborard un informe anua! sobre politica de
refribuciones del Consejo de Administracién. £l cuat se elevara al Consejo de Adminisiracién para su aprobacién,
ef cual difundird y someters a votacién consultiva como punto separado de! orden del dia de |2 Junta, de acuerdo
articulo 61.ter de la Ley de Mercado de Valores.

Denominacién comisién

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve descripcién
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Si bien hasta la fecha la Comisién Ejecutiva no ha sido constiluida, el articulo 47 de los Estatutos Sociales, prevé
que el Consejo de Administracién podré designar de su seno una comisién ejecutiva o uno o mas Consejeros
delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, pudiendo delegar en
ellos, tolal o parcialmente, con carécter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables
conforme & la Ley. La delegacion y la designacién de los miembros del Consejo de Administracién que hayan de
ocupar lales cargos requerirdn para su validez el voto favorable de dos tercios de los componentes del Consejo, y
no producirdn efeclo alguno hasta su inscripcidn en el Registro Mercantil.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
ARTICULO 48. COMITE DE AUDITORIA; COMPOSICION, COMPETENGCLAS Y FUNCIONAMIENTO.
1. Se constituira en el seno del Consajo de Administracién un Comité de Auditoria con arreglo a las siguientes
reglas:
a. El Comit¢ de Auditoria estard formado por tres Consejeros, én su mayorfa no ejecutivos, nombrados por el
Consejo de Administracién.
b. El Presidente del Comité de Auditoria seré elegido entre dichos Consejeros no Ejeculivos, debiendo ser
sustituido cada dos afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su
cese.
2. Sin perjuicio dg cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momentos por el Consejo
de Administracion, el Comité de Auditoria ejercers las siguientes funciones basicas;
i. Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en ellz plateen los accionistas en materia
de su competencia.
ii. Proponer al Consejo de Administracidén, para su sometimiento a la Junta Genera) de Accionistas, el
nombramiento de los Auditores de Cuentas, asi como sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y, en su caso, su revocacién o no revocacién, de acuerdo con la normativa aplicable.
iii. Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestién de
riesgos, asf como discutir con los auditores de cuenlas las debilidades significalivas del sistema de control intemo
detectadas en el desarrolio de la auditoria.
iv. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de ios requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracién
directa de los audiloras externos e internos.
v. Supervisar el proceso de informacién financiera, los sistemas de control intemos de Ja Sociedad, comprobar la
adecuacion e integridad de los mismos y revisar la designacién sustitucién de sus responsables.
vi. Llevar las relaciones con los Auditores extemnos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el procesa de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria, En tado caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la
confirmacién escrita de su independencia frente a la sociedad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a astas
entidades por (os citados auditores, o por las personas o entidades vinculados a &slos de scuerdo con lo
dispuesto en la iegislacion vigente.
vii. Emilir anualmente, con cardcter previo a la emisidn del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe deberd pronunciarse,
en todo caso, sobre la prastacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.
viii. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y
los contenidos principales del Informe de Auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacién de Auditoria de Cuentas y en las normas técnicas de auditoria.
ix. Revisar la informacion financiera periédica que deba suministrar la Sociedad a los mercados y a sus 6rganos
de supervisién.
x. Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En particular velara por que
se comunique al mercado la informacién sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establgcido en la
legislacion vigente.
xi. Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del Consejo de
Administracion, y en general, de las reglas de gobierno de ls Sociedad y hacer las propuastas necesarias para su
mejora.
«ii. Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sabre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
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miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

3. El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacién financiera
periddica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como fa informacién que el Consejo de
Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su documenlacion publica anual. Asimismo, se reunird a peticion
de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque su Presidente, que debera hacerio siempre que el
Consejo o su Presidente solicile la emisién de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso,
siempre gue resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

4. El Comité de Auditoria glaborarad un informe anual sobre su funcionamiento en el que incluira, si lo
considera oportuno, propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién

Descritas en el apartado anterior (B.2.3)

Denominacién comisién

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion

Descritas en el apartado anterior (8.2.3)

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en gue estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcidn

Las reglas de organizacién y funcionamiento de las Comisiones estan establecidas en los Estatutos Sociales y en
el Reglamento del Consejo de Administracion de Solaria Energla y Medio Ambiente S.A., que estan disponibles
para su consulta en la pagina web de la sociedad (www.solariaenergia.com).

£l Raglamento del Consejo de Adminisiracién fue aprobado el 24 de mayo de 2007 y modificedo por el Consgjo
de Administracién de fecha 18 de Julio de 2011.

Denomlinacién comisién

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcidn

Las reglas de organizacion y funcionamiento de las Comisiones estén establecidas en los Estatutos Sociales y en
el Reglamento del Consejo de Administracion de Solaria Energla y Medio Ambiente S.A., gue estan disponibles
para su consulta en la pagina web de |3 sociedad (www.solarizenergia.com).

El Reglamento del Consejo de Administracién fue aprobado el 24 de mayo de 2007 y modificado por el Consejo
de Administracion de fecha 18 de Julio de 2011.

B.2.6 Indique si la composicion de la comisién ejecutiva refieja la participacién en el Consejo de los diferentes

consejeros en funcion de su condicién:
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NO

En caso negativo, explique la composicion de su comlsién ejecutiva

Hasta la fecha, no se ha constiluido la Comisién Ejecutiva en Solaria Energla y Medio Ambiente, S.A. tal como queda
descrito en el apartado B.2.3.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale st el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hublera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,

con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre ia

Sl

sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacidn Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de l2 socledad o relaclén operacion euros)
significativo entidad de su grupo

DTL CORPORACION, S.L. SOLARIA ENERGIA Y Comercial Ammendamientos 587
MEDIOAMBIENTE, S.A.

DTL CORPORACION, S.L. SOLARIA ENERGIA Y COMERCIAL Venta de bienes 28.696
MEDIOAMBIENTE, S.A. (terminados o en

curso)

DTL CORPORACION, S.L. | SOLARIAENERGIAY COMERCIAL Gastos 144
MEDIOAMBIENTE, S.A. financieros

DTL CORPORACION, S.L. SOLARIA ENERGIAY Contratos de Prestacion de 291
MEDIOAMBIENTE, S.A. mantenimiento serviclos

DTL CORPORACION, S.L. SOLARIA ENERGIA Y GARANTIAS Compromisos 5.263
MEDIOAMBIENTE, S.A. adquiridos

DTL CORPORACION, S.L. | SOLARIA ENERGIA Compraventa de Ingresos 6.500
GENERACION acciones financieros
RENOVABLE, S.L.

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre ia
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

30



C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecienies al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacidn de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de fa LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

De acuerdo con el art. 29 del Reglamento del Consejo de Administracion el consejero debera comunicar la existencia de
conflictos de interés al Consejo de Administracidn y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que se halle interesado personalmente.

Se considerara que también existe inlerés personal del consejero cuando el asunto afecte a alguna de l2s personas siguientes:
|. El cdnyuge o Ia persona con anéloga reflacion de afectividad;

Il. ascendientes, descendientes y hermanos y los respectivos cényuges o personas con analoga relacion de afectividad;

ill. ascendientes, descendientes y hermanos del cdnyuge o de la persona con analoga relacion de afectividad; y

IV. las sociedades en las que el consejero, por si 0 por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las siluaciones
contempladas en el articulo 4 de (a Ley 24/1988, de 28 de julio, de! Mercado de Valores.

€n el caso del consejero persona juridica, se entenderd que son personas vinculadas las siguienies:

V. Los accionistas o socios que se encuentren, respeclo del consejero persona juridica, en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

VI. Los consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados con poderes genergles del consejero persona
juridica.

VII. las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de 1a Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores y sus socios ¢ accionistas.

VIII. (as personas que respecto del representante o consejero persona juridica tengan la consideracion de persona vinculada.

2. El consejero no podré realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser
que informe anticipadamente de la situacién de conflicto de interés y el consejo apruebe la transaccién.

3. Tratandose de transacciones denlro del curso ordinario de los negocios sociales y que tengan carécler habitual o recurrente,
bastard la autorizacion genérica de! consejo de adminislracion.
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C.7 ;Cotiza méas de una sociedad del Grupo en Espafna?

NO

identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con Ia justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Solarla entiende Iz Gestién de Riesgos no soélo como el conjunlo de medidas correctivas necesarias ante la posible
materializacion de diversos riesgos, sino como un medio de anliciparse a los mismos en la loma de decisiones mediante una
serie de medidas preventivas. Este enfoque huye por tanto de considerar la gestion de riesgos (nicamente desde la perspectiva
de su posible impacto en magnitudes econdmicas de corto plazo, sino como un sistema basado en la identificacion, analisis y
gestidn de los factores que podrian afectar a la consecucion de los objetivas de la compaiiia.

Las aclividades de Solaria estén expuestas a diversos riesgos financieros. El programa de gestidn det nesgo global de Solaria
se cenlra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potencialmente adversos sobre fa
rentabilidad financiera de Solgria,

1. Riesgo de mercado

i. Riesgo de tipo de cambio

La Direccidén Financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de tipo de cambio en todas las
operaciones realizadas por Solaria en moneda distinta del euro con vencimiento superior a 30 digs, siempre y cuando las
condiciones de mercado existentes en el momento de {a operacidn asi lo recomienden.

il. Riesgo de precio

La Direccion Financiera de Solaria gestiona el riesgo de precio de las malerias primas teniendo en cuenta las condiciones de
mercado en e momento de la transaccion, mediante la firma de contratos con precio cerado para determinados periodos.

iii. Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

Le politica de Solaria consiste en cubrir mediante la contratacidn de derivados, el riesgo de tipo de interés de aquellos
préstamos que se referencian a un tipo de interés variable. Solaria gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo
mediante permutas de tipo de interés variable 3 fijo.

2. Riesgo de crédito

Solaria tiene por politica no conceder créditos a (argo plazo a sus clientes, salvo en casos excepcionales, en cuyo caso, la
Direccién Financiera evalUa la calidad crediticia de los mismos, teniendo en cuenta su posicién financiera, [a experiencia
pasada y olros factores, realizando un seguimiento de fas previsiones de la reserva de liquidez de Solaria en funcién de los
flujos de efectivo esperados.

3. Riesgo de liquidez

Dado ei caracter dindmico de los negocios emergentes, la Direccién Financiera de Solaria tiene como objetivo mantener la
flexibilidad en la financiacién mediante 12 disponibilidad de lineas de crédito comprometidas.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,
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NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de controi
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombra de la comisidn u érgano
Comité de Auditoria

Descripcion de funciones
El cometido esencial de dicha comisién es evaluar el sistema de verificacion contable de la Sociedad, velar por {a
independencia de sv auditor externo y supervisar los sistemas de control intermo de la Sociedad.

Nombre de la comisién u érgano
Consejo de Administracidén

Descripcién de funciones
En el ambito de sus competencias, le corresponde aprobar colegiadamente la politica de control y gestién de
riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de informacion y control.

D.4 Identificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El cumplimiento de las distintas normnas y disposiciones que afectan a la Sociedad esta presente en las responsabilidades y
objetivos fijados a cada uno de los directivos responsables como primeros responsables de su control. Ademas existen otros
mecanismos de control fundamentales que garantizan el correcto cumplimiento de las distintas regulaciones, basados en los
controles periédicos independientes. De acuerdo con el arl. 13.10 del Regtamento del Consejo de Administracion, ésle ejercerd
el control de las labores atribuidas al Comité de Auditoria y éste dltimo ejercera el conlrol sobre las labores de auditoria interna.
La sociedad dispone de departamentos especializados en las distintas regulaciones que afectan 2 su actividad y a las
diferentes sociedades que la integran (legal, medio ambiente, salud y seguridad laboral, ete.), siendo sus responsabilidades:
- Cumplir con |a legalidad normativa vigente.

- Mantener un conocimiento actualizado de la regulacién.

- Dictar politicas y procedimientos homogéneos de actuacion para toda la Organizacion.

- Asesorar a toda 12 Organizacién,

- Adicionalmente y tal como queda recogido en Ias normativa interna de la compaitia, el Comité de Auditoria, vigila el
cumplimiento de los requerimientos legales y de las reglas de goblerno de la compaiiia y sus filiales, apoyandose aclivamente
en el equipo de Auditoria Interna para el desempefic de esta (abor.

La sociedad dispone de un Codigo de Etica Emprasarial a través del cual se establecen los principios basicos a los que debe
atenerse el comportamiento de todos sus empleados y directivos. Uno de los principios basicos es el respelo a la legalidad.
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E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detaile si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generates especlales del art. 103
Quérum exigido en 1* convocatoria 0 0
Quorum exigido en 22 convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociaies.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de ios accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Segin se establece en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociadad, los accionistas de Solaria Energlay
Medio Ambiente, S.A.; tienen reconocidos los siguienles derechos con mayor amplitud que el contenido minimo exigido por la
Ley:

. Derecho de asistencia:

Podran asistr a (a Junta General tedos aquellos accionistas que acrediten la titutaridad de al menos 700 acciones - o, si dicho
nimero de acciones fuera superior al uno por mil del capital social, el menor nimero de acciones que represenie dicho vno por
mil - con cinco dias de antelacién, al menos, a la fecha sefialada para su celebracion. Los accionistas titulares de un menor
numero de acciones podran delegar la representacion de as mismas en un accionista con derecho de asistencia o agruparse
con otros para alcanzar el minimo exigido. La agrupacidn debera (levarse a cabo con caracter especial para cada Junta General
y constar por escrito. Los accionistas agrupados deberan conferir su representacion a uno de ellos.

Adicionalmente, serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista se provea de la corespondiente tarjeta de
asistencia, el certificado expedido por la enlidad participanle en la Sociedad de Gastién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, 5.A. (Sociedad de Sistemas o Ibarclear), que en cada caso corresponda o el
documento que, conforme a derecho, le acredile como accionista.
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Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de celebracién de ta Junta General en
el dia fijado para la misma, presentaran su tarjeta de asistencia, conforme a lo previslo en el presente Reglamento.

. Representacion:
Sin perjuicio de |2 asistencia de las entidades juridicas accionisias a lravés de quien tenga el poder de su representacién, todo
accionista que tenga derecho de asistir podra hacerse representar en la Junia General por medio de otra persona, aunque ésta
no sea accionista.

La representacion es siempre revocable. Como regla general, y siempre que pueda acreditarse la centaza de la fecha, se tendra
por valida la ultima actuacién realizada por el accionista antes de la celebracién de la Junta General. De no existir tal certeza, el
voto del accionista prevalecera sobre la delegacién. En lodo caso, la asistencia personal a la Junta General del representado
tendra valor de revocacion de la representacidn.

La representacién debera conferirse con carlcter especial para cada Junta General, por escrito o por los medios de
comunicacion a distancia cuya utilizacion se hubiera previsto por el 6rgano de administracién expresaments en la convocatoria,
siempre que se cumplan los requisitos previstos an la citada convocatoria y, en todo caso, se garantice debidamente la
identidad del representado y del representante.

. Votacién:

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden
del dia de cualquier clase de Junta General a fravés de los siguienles medios de comunicacion a dislancia:

i. Mediante correspondencia escrila poslal, remitiendo a la Sociedad (a tarjeta de asistencia y voto obtenida expedida por la
entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anolaciones en cuenla debidamente firmada y cumplimentada, v
otro medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracién en acuerdo previo adoptado al efecto y publicado con
anterioridad a la convocatoria, permita verificar debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.

El voto emitido por el sistema a que se refiere el apartado anterior sélo sera valido cuando se haya recibido por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la ¢elebracién de la Junta General en primera
convocaloria, £l Consejo de Administracion podra sefialar un plazo inferior para la recepcion de votos a distancia.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo seran considerados como presentes a
los efectos de Ia constituciéon de la Junta General de gue se trate.

. Informacién:

Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la enlrega de la peticién en el domicilio social, o mediante su envio a
la Sociedad por correspondencia postal u otros medios de comunicacién electronica a distancia dirigidos a la direccién que
especifique el correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacién, a la Oficina del Accionista.

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las junias
generales.

Ademsés de los derechos de informacion, asistencia, asi como representacién y voto a distancia enumerados en el apariado
anterior, Solaria Energla y Medio Ambiente, S.A. adopla las siguientes medidas que fomentan la participacién de los accionistas
en las juntas generales, segin lo eslablecido en el reglamento de la Junta General.

La Junta General se celebraré dentro del territorio espafiol, en el lugar que decida, en cada caso, el Consejo de Administracion,
y que se indicard

debidamente en fa convocatoria.

El érgano de administracién podra decidir, en atencién a las circunstancias, la ulilizacién de medios o sistemas que faciliten un
mayor y mejor seguimiento de la Junta General 6 una mas amplia difusidn de su desarrollo.

En concreto, el érgano de administracion podra:
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i. procurar mecanismos de traduccion simultanea;
ii. establecer fas medidas de control de acceso, vigilancia, proteccidn y seguridad que resulten adecuadas; y
iii. adoptar medidas para facilitar el acceso de los accionistas discapacitados a la sala donde se celebre la Junta General.

Ademas de los mecanismos de participacion en relacién con la Junta General de Accionistas descritos, Solaria Energia y Medio
Ambiente cuenta con la figura de un refaciones con inversores, el cual atiende a las consultas de los accionislas, facilitando s
documentacién necesaria sobre la marcha de la sociedad.

De igual medo, trimestralmente se realiza una presentacién de los resuftados de la compaiiia, disponible en la web (espafol e
inglés).

Asimismo, se realizan visitas a gestores de fondos y se asiste a seminarios/encuentros secloriales organizados por bancos de
inversidon a los que asisten sus clientes (gestores de fondos) y sus analistas de inversiones.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de fa Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

La mesa de la Junta General estard compuesta por su Presidente y su secretario y per los miembros del drgano de
administracion de la Sociedad.

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracién o, en su defecto, por el vicepresigente, y
a falta de Presidente y vicepresidente, por el miembro del Consejo de Administracion que designe ta propia Junta General.
El Presidente sstara asistido por un secretario, un vicesecretario, o por ambos. Sera secretario de la Junta General el
secrelario del Consejo de Administracion y, en ef caso de que éste no asista personalmente, el vicesecretario. En su
defeclo, actuard como secretario la persona que elijan los asistentes, que podra sef no accionista, en CUYO caso tendrd voz
pero no voto.

El Presidente, aun cuando esté presente en la sesién, podra encomendar la direccién del debate al secretario o sl
miembro del érgano de administracidon que estime oportuno.

Asimismo, el Presidente podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que tenga por conveniente.

De acuerdo con el arl. 20 del Reglamento de la Junta de Accionistas ‘Solicitudes de intervencién’, una vez constituida la
junta general y con objeto de organizar los (ufnos de inlervencidn, el prasidente solicitara a los accionislas que deseen
intervenir en la junta general y, en 8u caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacién con los asuntos
comprendidos en el orden del dia o formular propuestas, que se dirijan al notario (0, en su defecto, ante el secretario) o,
por indicacion de éslos, ante el personal que los asista, expresando su nombre y apellidos, el nomera de acciones de que
son titulares y las que representan.

Si el accionista (o representante) pretendiese solicitar que su intervencion conste literalmente en el acts de (a junta
general, habra de entregarla por escrito, en el momento de su identificacién, af notario (o, en su defecto, al Secretario) o,
por indicacion de éste, al personal que lo asista, con el fin de que pueda proceder a su cotejo cuande lenga lugar la
intervencion del acclonista.

El tumo de accionistas se abrird una vez que la mesa disponga det listado de accionistas que desean intervenir, tras las
palabras o informes que. en su caso, haya dirigido a los asistentes el presidenle, el consejero delegado, los presidentes de
las distintas Comisiones dependientes del consejo de adminislracién, otros miembros del 6rgano de administracién o
cualesquiera otras personas designadas al efecto por &ste, v, en todo caso, antes del debate y de ia votacion sobre los
asuntos incluidos en el orden del dia.
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E.6 Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el regiamento de la Junta General.

La Junta General de accionistas celebrada el dia 17 de mayo de 2011 acord6 la modificacién del Reglamento de la Junta
General de accionistas como consecuencia de la entrada en vigor del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decrato Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelanle ‘Ley de Scciedades de Capital’), y la consiguiente
derogacion del texto refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, aprobado por Real Decreto Legislative 1564/1989, de 22 de
diciembre (en adelante ‘Ley de Socledades Anénimas’), lo cual hizo necesario adaptar el Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, tanto en relacion con las modificaciones que haya introducido esta norma a la legislacidn aplicable,
en la medida en que se refieran a aspectos que son objeto de regulacién en el mismo, como para suprimir las referencias
expresas que en &l existen a la Ley de Sociedades Andnimas.

E.7 Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

o istanei
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
G fisi .
eneral isica representacién Voto electrénico Otros
17/05/2011 63,146 2,428 0,000 0,000 65,574

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

El Orden del dia de la Junta de Accionistas celebrada el 17 de Mayo de 2011, aceptado por mayoria, constd de los siguientes
puntos:

Primero. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance de situacién, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en ef patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el Informe de Gestion de Solaria Energia y
Medio Ambiente, S.A. comrespondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010. Aprobado con el 98,178 % de los votos
emitidos del capital social asistenle a la Junta.

Segundo. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales consolidadas (Estado de situacidn financiera consclidado,
cuenta de resuitados consolidada, estado del resultado global consolidado, estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado, estado de flujos de efectivo consolidado y memoria consolidada) y del Informe de Gestion Consolidado del Grupo
Consolidado de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., correspongientes ai ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010.
Aprobado con el 98,176 % de los votos emitidos del capital social asistente a la Junta.

Tercero. Examen y aprobacion, en su case, de 12 propuesta de aplicacién def resultado de Solaria Energia y Medio Ambiente,
S.A. del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010. Aprobado con el 98,176 % de los votos emitidos del capital social
asistente a la Junta.

Cuarto. Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracién de Solaria Energia y
Medio Ambiente, S.A. durante el ejercicio 2010. Aprobado con el 98,176 % de los votos emitidos del capitaf social asistente a la

Junta.

Quinto. Modificacion de los Estatutos Sociales:
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5.1. Modificacton de los articulos 1 (Denominacion social), 6 (Representacidn de las acciones), 8 (Condicidn de socio. Derechos
inherentes a dicha condicién), 10 (Usufructo de acciones), 11 (Prenda y embargo de acciones), 12 (Transmision de acciones),
13 (Dividendos pasivos), 15 (Aumento de capital), 19 (Amortizacién forzosa), 23 (Organos de ia sociedad), 25 (Clases de
Juntas Generales), 26 (Convocatoria de 1as Juntas Generales), 27 (Lugar y liempo de celebracion), 31 (Representacién para
asistir a las juntas), 32 (Derecho de informacién), 35 (Deliberacién y adopcitn de acuerdos), 40 (Designacién de cargos en el
Consejo de Administracién), 46 (Retribucién de los consejeros), 47 (Organos delegados del conssjo), 48 (Comité de Auditoria;
Composicién, competencias y funcionamignto), 54 (Contenido de las cuentas anuales), 55 (Informe de gestién), 58 (Depbsitos
de las cuentas anuaies), 59 (Aplicacion de resultados anuvales), 60 (Cantidades a cuenta de dividendos), 61 (Causas de
disolucién), 62 (Liquidacion) y 63 (Prohibiciones e Incompatibilidades) e inclusién de un nuevo articulo 48 bis (Comisién de
Nombramientos y Retribuciones; Composicién, competancias y funcionamiento) de los estatutes de la sociedad, con objeto de
adaptar su contenido a las modificaciones introducidas por (i) el Real Decreto Legislalive 1/2010, de 2 de julio, que aprueba el
Texto Refundide de la Ley de Scciedades de Capilal; (i) Real-Decreto-Lay 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el
ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y creacién de empteo:; (iii) la ley 12/2010, de 30 de junio, que
modificé ia ley 19/1988, de 12 de julio, de auditoria de cuentas, la ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el texto
refundido de la Ley de Sociedades Anbnimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre y (iv) la
Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Aprobado con el 98,166% de los votos emitidos del capital social asistente a la Junta.

5.2. Modificacion del articulo 18 (Reduccién de capital) e inclusién de nuevo articulo 59 bis (Dividendos en especie) en los
Estatutos Saciales para posibilitar el pago en especie.

Aprabado con el 88,166% de los votos emilidos del capital social asistents a la Junta.

5.3. Medificacién del articulo 33 (Voto a distancia) de los Estatutos Sociales con la finalidad de adaptar los Estatutos Sociales a
la politica de austeridad implantada por la Sociedad. Aprobado con el 95,868% de los votos emitidos del capital social asistente
a la Junta.

5.4. Modificacion del articulo 3¢ (Duraci6n de cargos) de los Estatutos Soclales con objeto de adaptar su contenido a las
modificaciones introducidas por el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y reducir la duracién del mandalo.

Aprabado ¢on el 88,166% de los votos emitidos del capilal social asistente a la Junia.

Sexto. Modificacion del Reglamento de Iz Junta General de Acclonistas de la Sociedad:

6.1 Modificacién del "Predmbulo’ y los siguientes articulos del Reglamento de la Junta: 4 (Clases de Juntas Generales), 5
(Competencias de la Junta General), 6 (Convocatoria de la Junta General), 7 (Anuncio de Convocatoria), 8 (Puesta a
disposicién de informacion desde la fecha de la convocatoria en la pagina web de la Sociedad), 9 (Derecho de informacion
previo a la celebracion de la junta genaral), 13 {Solicitud publica de representacién), 14 (Planificacién, medios y lugar de
celebracion de la junta general), 25 (Votacion de las propuestas de acuerdos) y 26 (Adopcion de Acuerdos y finslizacion de la
Junta), con objeto de adapiar su redaccion a la modificacién de estatutos operada en el apartado anterior del orden del dia ya
las Ultimas reformas legislativas.

Aprobado con el 88,169% de los votos emitidos del capital socisl asistente a la Junta.

6.2. Modificacién def articulo 24 del Reglamento de la Junta General (Votacién a través de medios de comunicacion a distancia)
con objeto de adaptar su redaccién a la modificacion estatuaria operada en el punto 5.3. del Orden del Dia.
Aprobado con el 95.871% de los votos emitidos de! capital social asistente a la Junta.

Séptima. Censeajo de Administracion: Resleccion y fijacion de consejeros.

7.1. Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, por el perfodo estatutario de dos afias, a D. Enrique Diaz-Tejeiro
Gutiérrez, mayor de edad, casado, de nacionalidad espaiiola, con domicilio a estos efectos en la calle Princesa no 2, de Madrid
y con N.I.F. 50.2863.321-H (Consejero Dominical).

Aprabado con el 96.270% de los volos emitidos del capital social asistente a la Junta.

7.2. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, por el periodo estatutario de dos arios. 3 D. José Arturo Diaz-
Tejeiro Larraiaga, mayor de edad, sollero, d¢ nacionalidad espafiola, con domicilio a eslos efectos an la calle Princesa no 2, de
Madrid y con N.I.F.50.871.726-G (Consejero Ejecutivo).

Aprobado con el 96,234% de los volos emitidos del capital social asistente a la Junta.

7.3. Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, por el periedo estatutario de dos afios, a D. Miguel Diaz-Tejeiro
Laraiiaga, mayor de edad, soltero, de nacionalidad espaiiola, con domicilio a estos efectos en la calle Princesa no 2, de Madrid
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y con N.I.F. 50.881.733-N (Conssjero Ejecutivo).

Aprobado con el 96,195% de los votos emitidos del capital social asistente a ta Junla.

7.4. Reelegir como miembro del Consaejo de Administracién, por el perlodo estatutario de dos afos, a D. Manue) Azpilicueta
Ferrer, mayor de edad, casado, de nacionslidad espafiola, con domicilio a estos efectos en la calle Princesa no 2, de Madrid y
con N.1.F. 15.128.157-E (Consejero Independiente).

Aprobado con el 96,294% de los votos emitidos del capital social asistente a Iz Junta.

7.5. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, por el periodo estatutario de dos afios, a D. Ifigo Sagardoy de
Simén, mayor de edad, casado, de nacionalidad espaiiola, con domicilio a estos efectos en la calle Princesa no 2, de Madrid y
con N.|.F. 51.913.848-L (Consejero Independiente).

Aprobado con el 96,294% de los votos emitidos del capital social asistente a [a Junla.

7.8. Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracién.

Fijar el nimero de miembros que forman el Consejo de Administracién en ocho (8), todo ello de acuerdo con et articuio 38 de
los Estatutos Sociales que establece que el Consejo de Administracién estard formado por un nimero de miembros no inferior a
cuatro ni superior a doce y ef cval serd determinado por la Junta General.

Aprobado con el 96,294% de los votos emitidos del capital social asistente a la Junta.

Octavo. Autorizacidn al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias directamente o a través
de Sociedades del Grupo, de conformidad con la normativa vigente, dejando sin efecto las anteriores autorizaciones conferidas,
a los mismos fines, por la Junta General.

Aprobado con el 98,177% de los volos emitidos del capital social asistente a {2 Junta.

Noveno. Reduccion del capital social mediante la amortizacion de acciones propias, con exclusién del derecho de oposicién de
acreedores, dando nueva redaccion al articvlo de los Estatutos Sociales relativo al capital social.
Aprobado con el 88,174% de los votos emitidos del capital social asislente a ta Junla.

Décimo.- Autorizacion al Consejo de Administracién para que, conforme a lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, pueda realizar aumentos de capital, durante et plazo de cinco afios, hasta la cantidad maxima de la
mitad del capital social en el momento de la autorizacién, en una o varigs veces, mediante la emisién de nuevas acciones, con
o sin voto. Delegar igualmente en el Consejo de Administracion, en los términos establecidos en el articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital, la posibilidad de excluir el derecho de suscripcidn preferente, si el interés de la sociedad asi lo exigiera.
Aprobado oon el 98,176% de los votos emitidos del capital social asistente a la Junta.

Undécimo. Delegacién en el Consejo de Administracién de l2 facultad de emitir valores de renta fija simple o instrumentos de
deuda de analoga naturaleza (incluyendo cédulas, pagarés o warrants), asi como valores de renta fija convertibles y/o
canjeables en acciones de la Sociedad. En relacién con los valores de renta fija convertibles y/o canjeables en acciones de la
Sociedad, fijacién de criterios para la determinacidn de las bases y modalidades de la conversién y/o canje y atribucién al
Consejo de Administracion de las facultades de aumentar el capital en la cuantia necesaria, asi como de excluir el derecho de
suscripcién preferente de los accionistas.

Aprobado con el 98,169% de los votos emitidos del capital social asistente a la Junta.

Duodécimo. Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracién de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., para el
ejercicio 2011.
Aprobado con el 98,173% de los votos emitidos del capital social asistente a la Junta.

Décimo tercero. Autorizacién al Consejo de Administracién para la interpretacién, subsanacién, complemento, ejecucion y
desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, asl como para sustituir las facultades que reciba de fa Junta, y
concesién de facultades para la elevacion a instrumento publico de tales acuerdos.

Aprobado con et 98,125% de los votos emitidos del capital social asistente a la Junta.

Décimo cuarto. Someter 3 votacion consultiva el Informe sobre la politica de retripucionas det Consejo de Administracion de
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
Aprobado con el 86,113% de los votos emitidos del capital social asistente a la Junta.

Décimo quinto. Aprobacion, si procede, del acta de la Junta, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 202 de la

Ley de Sociedades de Capital o, en su caso, aplicacion de o pravisto en el articulo 203 del mismo texto legal.
Aprobado con el 98,173% de los votos emitidos def capital social asistente a la Junta.
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E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

SI

Nimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 700

£.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

Conforme a lo previsto en el Reglamenlo de la Junta General y respetando {o establecido en los Estatutos vy en la Ley de
Sociedades de Capital, podran asistir 2 la Junta General todos aquellos accionistas que acrediten Ia (itutaridad de ai menos 700
acciones - o, si dicho nimero de acciones fuera superior al uno por mil del capital social, el menor namero de acciones que
represente dicho uno por mil - con cinco dfas de antelacion, al menos, a la fecha sefialada para su celebracion, Los accionistas
titulares de un menor ndmero de acciones podran delegar la representacion de las mismas en un accioniste con derecho de
asistencia o agruparse con olros para alcanzar el minimo exigido. La agrupacion deberé llevarse a cabo con carcter especial
para cada Junta General y constar por escrito. Los accionistas agrupados deberan conferir su representacion a uno de ellos.
Adicionalmente. sera requisito para ssislir a la Junta General que el accionisla se proves de la correspondiente tarjeta de
asistencia, el cerlificado expedido por la entidad participante en la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad de Sistemeas o Iberclear), que en cada caso corresponda o el
documento que, conforme a derecho, le acredite como accionista.

Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de celebracidn de la Junta General en
el dia fijado para la misma, presentaran su larjeta de asistencia, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

Asimismo, aquellos accionistas que deseen votar por medios de comunicacion a distancia deberén acreditar su identidad y
condicién de acclonista en {a forma que el drgano de administracidn hubiera determinado en la convocateria.

£.11 Indigue si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.
La direccion de la pagina web de Solaria es: www solariaenergia.com
La informacidn de interés para el accionista se encuentra en el apariado de "Accionistas e inversores’ disponible en la pagina
de inicio; ahi se halla tods la informacion relativa a Gobiemo Corporativo, informacidn econdémica-financiera e informacion

acerca de la Sociedad.
http://wwsoiariaenergia.oomlES-accionistaslaccionistas—inversores-so)aria-energiahtml
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nGmero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de controi de !a sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafeg: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, B.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan plblicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrsfes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones gue entranen una modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en companias holding, mediante "filializacion" o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por {a propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenaciébn de activos operativos esenciales, cuando entrane una modificacion efectiva del
objeto social,
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacién de ia sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan plblicas en el momento de fa publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
Gue los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regle se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epfgrafe: E.8

Cumple
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6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

estos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y coniratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar |a estrategia de la compafia vy la organizacién precisa
para su puesia en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de ia compafia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicién de la estructura del grupo de sociedades:

iv) La politica de gobiemo corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos:

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como e} seguimiento periédico de los sistemas internos de

informacion y control.

viil) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La informacién financiera que, por su condicién de colizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan

caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General:

v) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en pafses o

territorios que tengan la consideraciéon de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u

operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").

Esa autorizacion del Consejo no se entender3, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que

cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

1. Que se realicen en virtud de coniratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a

muchos clientes;
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2%, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por guien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3%. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con carécter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), gue podran ser adoptadas por razones de urgencia por ia Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pieno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

8. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafo no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.l

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
niimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad de! grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algln consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epf{grafe: B.1.2

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicaies y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor

que el que corresponderia al porcentaje total de capital gue representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nuias las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paqueies accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epfgrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

43



Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se expligue por el Consejo ante ia Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anua! de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o supericr a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de

consejeras;

b) La compania busque deliberadamente, e incluya entre l0s potenciales candidatos, mujeres que retnan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique

En virlud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracidn, los miembros del Consejo de Administracién seran
designados, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de
Consejeros independienles, por la Junta General o por el Consejo de Administraciénde conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, tal y como marca el asticulo 18 del Reglamento, e) Consejo de
Administracién procurara que la eleccion de candidalos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, compatencia y
experiencia, debiendo exlremar el rigoer en relacion con aguellas llamadas a cubsir los puestos de Consejero independiente
previstos en el articulo 6 de este Reglamento. La Sociedad entiende que los mencionados procesos para la sleccion de los
miembros del Consejo de Administracion no adolecen de sesgo alguno que pudiera obstaculizar la eleccién de consejeras,
puesto que los méritos y cuestiones parejas son los tinicos criterios de seleccidn y que el procedimiento no contempla ¢l sexo
de los candidatos ni introduce cuestiones discriminatorias por sexo o cualesquiera otra naturaleza.

16. Que el Presidente, como responsabie del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con cardcter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinién: y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periédica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer gjecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orgen del

dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrsfe: B.1.21

No Aplicable
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18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que ias actuaciones del Consejo:
a) Se ajusien a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compania;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Céodigo Unificado que ia
compania hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se redna con la frecuencia precisa para desempeifiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B,1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de gquien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia de! funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, e! desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compariia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple
23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen

precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan ofra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derectio,
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que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrefe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a ios nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefarla con eficacia y, en consecuencia;
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: 8.1.8, B.1.9 y B.1.17

Explique
No se han astablecido reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar parte sus consejeros.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta Generzl
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a} A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epfgrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, |a siguiente informacién
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b} Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, v;

e) Acciones de la compania, y opciones sobre elias, de las que sea titular,

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12
anos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenien su dimisidén cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros
dominicales.
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Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de ia Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera gue existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Coédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adguisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambic en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefnalado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: 8.1.2, B.1.5 y B.1.2§

Cumple

32. Que ias sociedades establezcan regias que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continge
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver eplgrafes: B.21.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conciusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicién de consejero.

No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
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a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cuaiquier derecho a una remuneraciéon
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iif) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejeculivos, enire las que se incluiran:
i) Duracion:
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epfgrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién.,
retribuciones varables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a (a entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero_
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacién y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable
39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar gque tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan

simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de otras
circunstancias similares.
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No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los anos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
ia Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de cémo se aplicd |a politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e inciuya:
a) El desglose individualizado de 1a remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracion adicional como presidente o miembro de aiguna comision del Consejo,
iii) Cualquier remuneracién en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se irate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas de! grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii} Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera gue sea su naturaleza o
la entidad de! grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalie de:
i) Nomero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i) Niamero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién def nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio,
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de gjercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple
42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la estructura de

participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del
Consejo.
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Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6
No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisidn Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Apficable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademés del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante €l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o aitos directivaes, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e} Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple
45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple
48. Que el responsable de la funcidn de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo: y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.
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Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolbgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la socisdad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar e! impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Var epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda a! Comité de Auditoria:
12 En relacion con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
orincipales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conciusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empieados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo Infegren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3
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Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
gue comparezcan sin presencia de naingun otro directivo.

Gumple

52. Que el Comité de Auditorta informe a2l Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendaciéon 8:
a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales vy, a tal fin, considerar ia procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propodsito especial o domiciliadas en pafses o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vincuiadas, salvo gue esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para gue puedan desempedar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesi6n del Presidente y del primer ejecutivo
Y. en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
pianificada.
¢} Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Cédigo.

Ver epfgrafe: B.2.3

Cumple
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56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisiéon de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

§£7. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individua! de los consejéeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a ios consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algn principio o0 aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y expligue su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaraciéon o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacidon diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:
Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con fa sociedad, sus accionistas

significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado S del
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Cédigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesion de fecha

30/03/2012

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

NO
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INFORMACION ADICIONAL QUE DEBE INCLUIRSE EN EL INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO SEGUN LA LEY 2/2011 DE 4 DE MARZO, LEY DE
ECONOMIA SOSTENIBLE.

La complejidad de las normas y requisitos de preparacién de la informacién financiera
suministrada a los mercados de valores se ha visto incrementada en los Ultimos afos. Esto
ha dado lugar a la necesidad de establecer mayores mecanismos y elementos que
garanticen su transparencia v fiabilidad y que contribuyan a aumentar la confianza en las
sociedades que presentan dicha informacion. Por ello, resulta imprescindible que los
sistemas de control interno evolucionen de manera adecuada, y sean capaces de
proporcionar una seguridad razonable sobre la fiabilidad de la informacién financiera
publicada.

Esta necesidad ha venido acompariada de mayores exigencias legales dirigidas a ampliar la
transparencia informativa. En Espana, las nuevas obligaciones legales emanadas de la Ley
de Auditoria de Cuentas y de la Ley de Economia Sostenible, han supuesto novedades
importantes, como mayores responsabilidades de los miembros de los Comités de Auditoria
y la necesidad de proporcionar informacion concreta y especifica sobre los sistemas de
control interno y gestién de riesgos, en relacién con el proceso de emisién de la informacién
financiera, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ingdicacion, en su caseo, de las

0s derechos y obligacione

No aplica. Solaria Energia y Medio Ambiente S.A. no ha emitido valores que no se negocien
en un mercado regulado comunitano.

-

-

2° Informacion relativa a las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la

p1o)
el |
sOCcletdd

Cumpliendo con lo establecido en los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de
Capital, en adelante L.S.C, corresponde a la Junta General de Solaria Energia y Medio
Ambiente S.A. acordar cualquier modificacién estatutaria; con la salvedad de aqueilas cuya
competencia pueda por ley corresponder al Consejo de Administracion.

Solaria Energla y Medio Ambiente, SA

C/ Princesa, 2 - 32 planta.

28008 Madrid (Espana)

Tel:+34 91 5644272

Fax: +34 91 564 54 40 www.solariaenergia.com
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Solaria

La normativa interna de Solaria Energia y Medio Ambiente S.A. regula detalladamente la
competencia de la Junta en materia de modificacién de estatutos. El Reglamento de la Junta
General de Solaria Energia y Medio Ambiente S.A. contempla en su articulo 5 la
competencia de la Junta General en materia de modificaciones estatutarias. Y el articulo 35
de los estatutcs al igual que el articulo 15 del Reglamento de la Junta General, establecen
un quérum especial de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 194 y 201 de la L.S.C.

3 Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion al derecho de
volo.

Solaria Energia y Medio Ambiente S.A. no ha establecido ningun tipo de restriccion al
derecho de voto. Respecto a la restriccion a la transmisibilidad de valores ver el punto A.10
del IAGC.

4° Informacion de los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Ver puntos B.1.6; B.1.21, E.8 del IAGC.

5% Informacion de los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren
en vigor, sean madificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz
de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte
seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcién no se aplicara cuando la sociedad
esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No ha acontecido la situacion planteada.

8° Informacion de los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccion
o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de
forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion.

No existen acuerdos especificos de ésta indole.

Sistemas de control del riesgo en relacion con el proceso de emision de informacion

financiera.

(

Ver el punto B.1.32 y la letra D del |IAGC.

Solaria Energia y Medio Ambiente, SA

C/ Princesa, 2 - 32 planta.
28008 Madrid (Espafa) 2

Tel: +34 91 564 42 72 “am_SGS
Fax: +34 91 564 54 40 www .solariaenergia.com




