POLITICA ANTI-ACOSO

Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (en adelante “Solaria” o la “Compafiia”)
promueve un entorno de trabajo sano, seguro y adecuado, donde la dignidad de las
personas es respetada. La presente Politica Anti-Acoso (en adelante “Politica”) reitera el
compromiso de la Compafiia con el cumplimiento de los principios establecidos en el
Cédigo de Etica Empresarial y, en concreto, con el de rechazo al abuso de autoridad y al
acoso laboral o sexual en cualquiera de sus vertientes.

A través de este documento, Solaria identifica qué se entiende por acoso laboral, sexual
y por razén de sexo y establece el protocolo de investigacion y respuesta en caso de
detectarse alguna conducta constitutiva del mismo.

Con el fin de asegurar un entorno laboral abierto y confiado, libre de todo tipo de acoso,
Solaria se compromete a:
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Prohibir el acoso en todas sus formas y cualquier actitud discriminatoria, ya sea
por razén de género, nacionalidad, raza, discapacidad, orientacion sexual, edad,
creencia religiosa, opinion politica, o cualquier otra circunstancia contraria a los
valores de la compaifiia.

Promover una cultura de respeto y dignidad, con la formacién adecuada a la
plantilla, especialmente a las personas que tengan personal a su cargo, y la
comunicacion de los contenidos de la presente Politica a través de los medios
disponibles.

Facilitar las herramientas para comunicar conductas irregulares, salvaguardando
la confidencialidad de los implicados.

Imponer a cabo las medidas disciplinarias que correspondan en el caso de
detectarse violaciones.



La Politica aplica a todas las personas que trabajan en Solaria.

Todos los trabajadores y trabajadoras, incluidos los mandos medios y la alta direccidn,
deben conocer y cumplir la presente Politica y, en caso de incurrir en algun
comportamiento o actuacion irregular o contrario a la misma, estaran sujetos a las
sanciones que correspondan con arreglo a la normativa vigente, al Estatuto de los
Trabajadores y al Convenio Colectivo aplicable, sin perjuicio de otras responsabilidades
civiles o penales en que el infractor pueda incurrir.

ACOSO LABORAL

El acoso laboral o "mobbing" es una forma de maltrato laboral, principalmente
psicolégico o moral, que se caracteriza por un hostigamiento persistente, sistematico y
continuo sobre un empleado. Este maltrato puede darse de diferentes formas, siendo
en algunas ocasiones, dificilmente detectable.

El acoso puede provenir de parte de un responsable, de un compafiero, de alguien con
un rango inferior en el organigrama de la empresa, o de algin miembro del equipo
directivo.

El acoso laboral puede consistir en recurrentes comentarios con mala intenciéon que
pueden estar acompafiados por la realizacién de alguna maldad, o en su defecto, puede
implicar constantes y exageradas criticas acerca del desempefio de la persona, de su
aspecto fisico, por razén de su sexo, de su raza, etc. o cualquier otra forma de maltrato
fisico o psicolégico.

ACOSO SEXUAL

El acoso sexual es cualquier accion de asedio, acoso, ofensa, ya sea expresado de forma
verbal o fisica con términos, conceptos, sefias, imagenes que tengan una connotacion
sexual, lasciva o de exhibicionismo corporal, o se aproveche de cualquier circunstancia
de necesidad o de desventaja de la victima, a una o0 mas personas de cualquier sexo, sin
gue la victima haya otorgado su expreso consentimiento que tenga el propdsito, o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de |la persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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INTERPOSICION DE LA DENUNCIA

El procedimiento se inicia con la notificacién al Comité de Etica, Compliance y ESG a
través del canal que Solaria tiene establecido al efecto:
canalcompliance@solariaenergia.com

El Comité de Etica, Compliance y ESG trasladara a la Direccién de Recursos Humanos la
notificacion.

La denuncia podra ser realizada por la persona presuntamente acosada o por cualquier
otra persona que tenga conocimiento de que se esté produciendo un comportamiento
contrario a la presente Politica. Este canal garantizara la confidencialidad de las
comunicaciones y la ausencia de represalias siempre que se actie de buena fe.
Asimismo, el canal estara disponible para dudas o sugerencias de cualquier empleado.

INVESTIGACION DEL CASO
Recursos Humanos decidira si la denuncia recibida es admitida a tramite y en tal caso,

iniciara el proceso de investigacion.

La investigacion consistird en la recopilacidon de informacion, y en caso de ser necesario,
la realizacion de entrevistas a los afectados (denunciante, denunciado y testigos).

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

Finalizada la fase de investigacion, Recursos Humanos presentara al Comité de Etica,
Compliance y ESG un informe con la descripcién del procedimiento, los resultados
probados y la conclusién del caso. El Comité sera el encargado de decidir la resolucién
de este, pudiendo ser:

- Archivo de la denuncia por falta de motivo o insuficiencia de pruebas.

- Interposicidn de un expediente disciplinario ante indicios claros de comisién de
acoso laboral, sexual o por razén de sexo.

- Interposicidn de un expediente disciplinario por la comisién de otra conducta,
distinta del acoso, que pudiera ser dolosa, ofensiva o no honesta.

El Comité de Etica, Compliance y ESG es el 6rgano encargado de actuar para prevenir
conductas no deseadas, contrarias a la ley o a la presente Politica.
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El control de la aplicacion efectiva de la presente Politica es una funcion atribuida al
Comité de Etica, Compliance y ESG, asi como la de impulsar su conocimiento entre los
empleados y empleadas, supervisar y asegurar en la medida de lo posible su
cumplimiento, vy aplicar, cuando corresponda, las medidas disciplinarias
correspondientes con arreglo al procedimiento descrito, a la normativa vigente, al
Estatuto de los Trabajadores y al Convenio Colectivo aplicable, sin perjuicio de otras
responsabilidades civiles o penales en que el infractor pueda incurrir.

La presente Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracién de Solaria, a
propuesta de la Comisién de Etica, Compliance y ESG, en su reunién de fecha 28 de julio
de 2020, entrando en vigor el dia siguiente de su aprobacidn.
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